STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYCH

WE WROCLAWIU

WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow szkoty
i osoby wspotpracujgce ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i pracodawcow) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty oraz osoby wspoétpracujgce ze szkotg i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuija:

1. Procedury kontroli pracownikbw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci (rozdziat I1).

2. Zasady =zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
(rozdziat IIl).

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegodlnosci
zachowan niedozwolonych (rozdziat 1V).

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania
planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu skrzywdzenia (rozdziat V).

5. Procedure skitadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadomienia sgdu rodzinnego (rozdziat VI).

6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie (rozdziat VII).

7. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania (rozdziat VIII).

8. Monitoring stosowania standardow (rozdziat 1X).

9. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub  zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (rozdziat X).



Rozdziat |

WYJASNIENIE TERMINOW

§1

1. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy
0 prace, mianowania, powotania lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspoétpracujgce ze szkotg to pracownicy organizaciji i instytucji wspierajgcych
szkote, wolontariusze, stazySci oraz praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke
zawodowa.

3. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt lat 18.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania,
w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicdw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je tgczy. Wyrdznia sie nastepujgce rodzaje
przemocy:

1) przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg byé np. ziamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, nieudzielanie odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w stanie sprostaé; jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej;

3) przemoc seksualna - to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie zaréwno
do =zachowahn =z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie
Zz dzieckiem), jak i zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu  materiatbw  pornograficznych,  podgladanie,  ekshibicjonizm);
przemoc ta moze byC¢ jednorazowym incydentem Ilub powtarzaC sie przez
dtuzszy czas;



4) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych  dziecka przez rodzica lub opiekuna  prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznibw na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

10. Zespot Interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora szkoty w trudnych
przypadkach, w skiad ktérego wchodzi wyznaczony wicedyrektor, psycholog
szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca danego ucznia oraz
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

Rozdziat Il

WYPELNIANIE OBOWIAZKOW KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED
DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

§2
1. Rekrutacja pracownikbw odbywa sie wedlug =zasad, ktére obejmujg: ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z uczniami, kwalifikacje i predyspozycje
kandydatow oraz rekrutacje pracownikdw obstugi i administracji zgodnie

Z kwalifikacjami.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem danej osoby ma obowigzek uzyska¢ informacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych.

3. Kazdy nowo =zatrudniony pracownik ma obowigzek dostarczy¢é zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Dyrektor wymaga od wszystkich pracownikéw (nauczyciele, pracownicy obstugi
i administracji) ztozenia oswiadczenia dotyczgcego posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych, informacji, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
scigane z orzeczenia publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe oraz
informaciji, ze nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna.



10.

5. Rozpoczynajgc prace w szkole wszyscy pracownicy, w tym praktykanci majg
obowigzek zapozna¢é sie z obowigzujgcymi w szkole standardami ochrony
matoletnich i potwierdzi¢ to wtasnorecznym podpisem w stosownym dokumencie.

Rozdziat il

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM

Zasady ogdlne zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
personelem a matoletnimi

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéow i wolontariuszy.

Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich

czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra ucznia i w
jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje matoletniego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, czy sg bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Niedopuszczalne jest podejmowanie w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek czynnosci
niedozwolonych, okreslonych w niniejszej procedurze.

Osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i ust. 2 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 i ust. 2 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw szkoty, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Kontakty bezposrednie i online z matoletnim poza szkotg powinny by¢ $cisle powigzane z
wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych i opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza szkotg waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajgcych wsparcia
osoby dorostej lub zorganizowanymi przez szkote formami wyjazdowymi).



Zasady komunikacji personelu z matoletnimi

§4

1. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych i zto$liwie ironicznych.

2. Komunikacja werbalna z matoletnimi nie powinna:
1) wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk);

2) wpltywaC¢ na obnizenie poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcje nieadekwatha do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczug);

3) upokarzac (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osSmieszanie);

4) narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
uwagi o charakterze erotycznym).

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§5

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 wust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016
r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg m. in. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz
zartow, czynienie uwag, ktére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do czynnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. Niedozwolone sg jakiekolwiek czynnosci fizyczne w kontakcie z uczniem w sytuacji
innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczehstwa ucznibw, a w szczegodlnosci:
szarpanie, przytrzymywanie sitg matoletniego, dotykanie, poklepywanie, gtaskanie.
Wyjatek stanowig :

1) kontakty w ramach =zajeC sportowo-rekreacyjnych, przy czym w przypadku
koniecznosci zademonstrowania éwiczenia lub asekuracji ucznia np. na lekcji
wychowania fizycznego lub edukacji dla bezpieczenstwa, nalezy uzyska¢ wyrazng
zgode ucznia, wyrazong w obecnosci innych uczniéw;



2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia lub w sytuacjach dotyczgcych
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (np. rozdzielenie bijgcych sie, przytrzymanie,
obezwladnienie osoby agresywnej);

3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
Z udzieleniem pierwszej pomocy);

4) dziatania wynikajgce z zagrozenia Ilub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (np. pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich, itp.).

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z witadzy Ilub przewagi
fizycznej, takich jak np. zastraszanie, przymuszanie, grozby.

5. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku ucznia dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekundw.

6. Niedozwolone jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
innych nielegalnych substancji psychoaktywnych, jak rowniez uzywanie ich
w obecnosci matoletnich.

7. Niedozwolone jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek bliskich relaciji
0 charakterze intymnych Ilub seksualnych lub takich, ktére mogg zostaé w ten
spos6b odebrane. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznym.

Rozdziat IV
ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

§6
Zasady ogdlne zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Maloletni traktujg siebie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnosc¢ i potrzeby.

2. Kontaktujgc sie z drugg osobg nalezy pamietac, aby:
1) nie zawstydzac, upokarzac, ponizac, lekcewazyc¢ i obrazac drugiej osoby;
2) nie zwracac sie do niej z podniesionym gtosem;

3) starac sie wystuchac i nie przerywac jej wypowiedzi.



Zachowania niedozwolone wobec innych matoletnich

§7

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegoblnionych w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
obejmujgcych pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religiine lub Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywania przemocy fizycznej (popychanie,
szarpanie, uderzanie, itp.), jak réwniez uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz
czynienie zartow Ilub uwag, ktére stanowig Ilub mogg byé odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do czynnosci bgdz atrakcyjnoéci seksualnej;

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z rdznicy wieku, przewagi
fizycznej lub kraju pochodzenia (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone, sprzeczne z przepisami prawa, utrwalanie wizerunku innego
ucznia poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie, a takze publikowanie
wizerunku i gtosu innej osoby.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
innych nielegalnych substancji psychoaktywnych, jak réwniez ich uzywanie.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

|. Zasady ogéline

§8

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych czynnosci pracowniczych sg
obowigzani zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, Zze uczen jest krzywdzony
obowigzany jest zareagowadé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu wucznia Ilub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac
informacje  przekazywane  uprawnionym instytuciom w  ramach  dziatan
interwencyjnych.



4. Pracownicy obowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich, zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.

II. Sygnaty, ktére moga swiadczy¢ o krzywdzenia matoletniego

§9

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych majg obowigzek
zZwracania uwagi na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

a) widoczne obrazenia ciala maloletniego np. siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania ko$ci, itp., ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

b) podawanie przez ucznia wyjasnien dotyczacych obrazeh, ktére wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne, itp., czeste zmienianie wyjasnien lub brak
checi do ich podawania,

¢) niechec¢ ucznia do udziatu w lekcjach uwzgledniajgcych ¢éwiczenia fizyczne,

d) nadmierne zakrywanie ciata przez ucznia, ubieranie sie w sposob niestosowny do
sytuacji i pogody,

e) wzdryganie sie w sytuacji zblizania sie do ucznia osoby dorostej,

f) obawa ucznia przed konfrontacjg z rodzicem lub opiekunem prawnym,

g) obawa ucznia przed powrotem do domu,

h) niepokojgce zachowanie ucznia: np. biernosé, wycofanie, ulegtosé, strach, itp.,

i) powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne u ucznia, takie jak np.: bdle brzucha,
gtowy, mdfosci, omdlenia, itp.,

j) pojawienie sie nagtej i wyraznej zmiany w zachowaniu ucznia.

[l . Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
poza
terenem szkoly, przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe

§10

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia  matoletniego  przez  jakgkolwiek  osobe  dorostg, niebedaca
pracownikiem szkoty, pracownik szkoty ma obowigzek:

1) poinformowac dyrektora placéwki o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

2) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, a w szczegolnosci
wskaza¢ przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego,
podjete przez siebie dziatania;



3) przekazac¢ niezwtocznie notatke stuzbowg do sekretariatu dyrektora.
2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktérych wystgpienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
ktérejkolwiek z postaci przemocy, o ktérej mowa w § 1 ust. 7, dyrektor szkoty:

1) zawiadamia o] tym Policje lub prokuratora, realizujgc
obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37). Zawiadomienia dyrektor|
dokonuje korzystajgc z wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
procedury;

2) podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownych
decyzji w celu niedopuszczenia do zatarcia $Sladow i dowodow przestepstwa,
o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

§ 11

4. Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, tworzy dla ucznia dotknietego
krzywdg lub przemocg grupe wsparcia;

2) w skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog
szkolny, pedagog szkolny lub pedagog specjalny;

3) liczebno$¢ oraz sktad grupy moze ulec zmianie (poszerzeniu), w zaleznosci
od rodzaju i rozmiaru doznanej przez ucznia krzywdy;

4) grupa wsparcia ma za zadanie ustalenie natychmiastowej, niezbednej pomocy
dla ucznia oraz opracowanie strategii planu na dalsze etapy dziatania;

5) grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry jest
sporzgdzany na pismie i przechowywany w aktach ucznia;

6) IPD zawiera informacje dotyczgce zaplanowanych dziatan podejmowanych
wobec ucznia dotknietego krzywda, w szczegdlnosci plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz zaktadany czas trwania
wsparcia,

7) wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe uczniéw i nie sg dotgczane do IPD, tylko w wyjgtkowych sytuacjach
(zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia), wnioski te mogg by¢ dotgczane do IPD.



IV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy ze strony pracownika szkoty

§12

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakikolwiek matoletni jest krzywdzony przez
pracownika szkoty, jest obowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie czyni to pedagog
szkolny albo psycholog szkolny; z uczniem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia
prowadzi sie rozmowe wyjasniajgcg, a z rozmowy sporzgdza sie notatke stuzbowa.

3. Jesli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor przeprowadza rozmowe dotyczgcg zauwazonej
sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka w obecnosci pedagoga lub
psychologa szkolnego.

4. Z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka dyrektor prowadzi rozmowe,
a z rozmowy sporzgdza protokdt, zawierajgcy liste o0s6b  uczestniczgcych
w rozmowie, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia (zatgcznik nr 2).

5. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba, sporzadza plan pomocy dziecku (zatgcznik 3),
w oparciu o informacje uzyskane w trakcie wczesniej przeprowadzonych rozmow,
o ktérych mowa w ust. 4.

6. Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia zostat
okreslony w § 11.

7. Plan wsparcia dziecku powinien rowniez zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucii;

2) zdyscyplinowanie krzywdzgcego;

3) objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) skierowanie dziecka do placowki pomocy specjalistycznej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

8. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na

wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do
ukarania pracownika karg dyscyplinarng.
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V. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych

1.

N

w

10.

uczniow
§13

Kazdy pracownik szkoty bedacy swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez innego
ucznia jest obowigzany do natychmiastowej reakcji stuzgcej przerwaniu aktu agresiji
oraz wyjasnieniu sytuacji.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik
bedacy swiadkiem przemocy zawiadamia dyrektora lub sam wzywa pomoc
medyczng, jezeli wymaga tego stan ucznia, a nastepnie powiadamia dyrektora.

Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o wydarzeniu
i podjetych przez szkote dziataniach.

Pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia, niezwtocznie informuje o zdarzeniu
i podjetych przez siebie dziataniach wychowawce klasy.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sag incydentalne, wychowawca Iub
pedagog/psycholog  szkolny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem
(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢, itp.), rozmawiajg ze
sprawcag/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
wychowawca/pedagog/psycholog szkolny omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowa¢ na krzywdzenie i komu zgtaszaé¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca Ilub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie
z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktdbw. Dziatania koordynuje i monitoruje
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

W  przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny  po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o] mozliwosci
zawiadomienia Policji lub sam organ ten zawiadamia.

11. Jezeli istnieje taka potrzeba nalezy ustali¢ plan wsparcia dla ofiary przemocy

zgodnie z ponizszymi zasadami okre$lonymi w § 11.
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VI. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktory zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie

§ 14

1. Jezeli w trakcie zaje¢, matoletni zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel poprzez innego ucznia, wzywa do klasy pedagoga/psychologa
szkolnego/pedagoga specjalnego lub pielegniarke szkolna.

2. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia i innych oséb w trakcie ataku agres;ji
dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomieniem matoletniego.

3. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy, ktéry
kontaktuje sie niezwtocznie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

4. Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

5. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zzycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

o

Wychowawca Kklasy lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe
Z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

™~

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia
i wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw sprawcy i poszkodowanego.

®

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie plan dziatania
wobec ucznia bedacego sprawca.

9. W razie potrzeby wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia
dostosowane do jego potrzeb i sytuacii.

10. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

11. Jesli rodzice/opiekunowie prawni sprawcy nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji powtarzajg sie, dyrektor szkoty
powiadamia sad.

VII. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
§ 15

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychloga szkolnego lub dyrektora szkoty.

2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie obowigzana jest:
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1) zebra¢ wszystkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawiaé
z poszkodowanym uczniem, udzielajgc mu wsparcia emocjonalnego Ilub
porady;

2) porozmawiaC ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia do
zaprzestania zachowan o charakterze przemocowym oraz do usuniecia
obrazliwych materiatéw z sieci (po zabezpieczeniu dowodow);

3) powiadomi¢ rodzicow/opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

4) powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw sprawcy o zajsciu omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka;

5) zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen, a uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny, po rozpoznaniu sprawy, informuje rodzicow/
opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Rozdziat VI

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO PRZEZ
RODZICA/OPIEKUNA/CZLONKA RODZINY ORAZ ZAWIADOMIENIA
SADU RODZINNEGO

§16

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podjg¢ nastepujgce dziatania:

1) pracownik szkoty, ktéry uzyskat przedmiotowg informacje sporzadza notatke
stuzbowg i przekazje uzyskang informacje wychowawcy klasy/pedagogowi
szkolnemu/psychologowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty;

2) pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, informuje go o tym, jakie dziatania jest
obowigzany podjgC i upewnia sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatah. Nastepnie
pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzicow/opiekundw  prawnych  (tzw.
bezpiecznego rodzica, niekrzywdzgcego), przeprowadza z nimi rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia okresSlonych dziatah i przedstawia propozycje
ustalenia planu bezpieczenstwa;
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3) pedagog /psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkola moze mu zaoferowac,
a takze informacje o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba,;

4. pedagog/psycholog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania
przemocy ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania
sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktow
Z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5) w momencie potwierdzenia podejrzenia o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, psycholog/pedagog szkolny ma obowigzek wszczecia procedury
Niebieskiej Karty;

6) dyrektor informuje rodzica/opiekuna prawnego o obowigzkach szkoty wszczynania
postepowania Niebieskiej Karty i zgtaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

7) jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy Ilub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, dyrektor szkoty niezwilocznie sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny

do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytuciji.

Rozdziat Vil

ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE ELEKTRONICZNEJ

Zasady ochrony uczniéw w sieci
§17

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu zaréwno pracownikom,
oraz uczniom w czasie zajec i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Za bezpieczenstwo sieci w szkole odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba.
Do jej obowigzkéw naleza:

1) =zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje odpowiedniego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
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3) systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku wykrycia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik podejmuje dziatania w celu
ustalenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje
0 uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy,
ktory przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa

w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska

informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze

interwencji.

4. Szkota posiada regulamin korzystania z internetu przez uczniéw oraz procedure
okreslajgca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.

5. W przypadku korzystania z Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z internetu. Nauczyciel prowadzgcy zajecia czuwa takze nad bezpieczehAstwem
korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajec.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniéw
§18

1. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty okresla § ust. 2 pkt 10
statutu szkoly. Zasady te stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu
obejmuje nastepujgce zasady:

1) nie nalezy podawac¢ innym osobom, swoich danych osobowych, takich jak:
imie, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy;

2) nalezy dba¢ o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; przypadku
publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadbaé, aby dostep do nich mialy wytgcznie
osoby znajome;

3) nie nalezy udostepnia¢ swoich zdje¢ nieznajomym, w szczegoélnosci zdjec
intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

4) nalezy poinformowa¢ rodzicéw/opiekundw prawnych lub  wychowawce
o kazdym przypadku napotkania w sieci tresci, ktére wydajg sie nielegalne,
czy w jakikolwiek sposéb wywotujgce niepokdj;

5) nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych lub  wychowawce
0 propozycjach spotkania, jakie otrzymuje sie od znajomych poznanych
W sieci;
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6) nie nalezy atakowac¢ nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie wyraza
druga osoba, nie nalezy okazywaC agresji ani kierowa¢ grézb do oséb
w sieci;

7) nie nalezy publikowac w sieci zdje¢ innych oséb bez ich wyraznej zgody;

8) nie nalezy podszywaé sie w sieci pod inne osoby, np. tworzac fatszywe
konta w mediach spotecznosciowych;

9) biorgc udziat w dyskusji w sieci, podczas ktérej obrazana jest druga osoba
nalezy pamietaé, ze uczestnik dyskusji staje sie sprawcg cyberprzemocy,
nawet jesli nie uczestniczy w niej aktywnie (jest tylko obserwatorem).

Rozdziat VIII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

§19

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej szkoly oraz w bibliotece szkolnej.

2. Wychowawcy klas sg obowigzani poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletnich o funkcjonujgcych w szkole standardach. W klasach pierwszych nalezy
to zrobi¢ podczas pierwszego zebrania z rodzicami i wskaza¢ miejsce, w ktorym
dostepne sg standardy (strona internetowa szkoly, biblioteka szkolna). W klasach
starszych nalezy corocznie informowac¢ rodzicow o ewentualnych zmianach
w standardach oraz przypominac¢ o miejscu, w ktérym sg one dostepne.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i poswiadczenie tego witasnorecznym podpisem na lisScie u wychowawcy danej
klasy.

4. W roku szkolnym 2023/2024 rodzice/opiekunowie prawni zostang zapoznani
z obowigzujgcymi standardami mailowo przez Librusa. Odczytanie wiadomosci
przez rodzica/opiekuna prawnego jest jednoznaczne z zapoznaniem @ sie
z obowigzujgcymi standardami.

5. Wychowawcy klas na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze
standardami, omdwienia ich w sposob zrozumiaty dla ucznibw oraz wskazania
miejsca, w ktorym standardy sg dostepne (strona internetowa szkoty, biblioteka
szkolna).
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Rozdziat Vi
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§ 20

1. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie realizacji standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny odbiera zgtoszenia dotyczgce probleméw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare
potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszac
sprawy  odpowiednim  stuzbom (MOPS, GOPS, Policja, sad rodzinny,
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych
opiekunow i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). W analizie i ocenie
korzysta z informacji wychowawcéw i nauczycieli, informacji pozyskanych ze
srodowiska lokalnego oraz instytucji wspotpracujgcych ze szkota.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczacg problematyki
przemocy i zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie mogg proponowa¢ zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat IX

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA | ZASADY
PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Przeglad i aktualizacja standardéw ochrony matoletnich
§ 21

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegajg corocznemu
przegladowi, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
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2) ustawy z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809);

3) ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV - Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogdéw przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zm.), jezeli placéwka jest objeta wspding obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy
- Prawo oswiatowe, jezeli szkota jest objeta wspding obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow przez stuzby prawne, o ktéorych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych zdarzen
§ 22

1. Kazdy ujawniony Ilub zgtoszony incydent Ilub zdarzenie =zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktdérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany
w ksiedze zdarzen (zatgcznik 4)

) zagrazajgcych dobru matoletniemu, pozostajgcej
w  sekretariacie  dyrektora. Wzér ksiegi zdarzeh stanowi zatgcznik do
niniejszej procedury.

2. Ksiedze =zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie
archiwalng zgodnie z przepisami odrebnymi. Kategorie tg nalezy uwzgledni¢
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrebnym zarzgdzeniem
dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich
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Rozdziat Xl
PRZEPISY KONCOWE

§ 23

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

19



