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Technikum Nr 13 we Wroctawiu jest publiczng $rednig szkotg zawodowg, ksztatcgca
i wychowujacych zgodnie z tradycjami Narodu Polskiego, w duchu humanizmu
i poszanowania godnosci cztowieka. Szkota promuje uniwersalne wartosci humanistyczne,
wychowuje uczniéw do kultywowania dobra, prawdy i piekna oraz w szczegdlny sposdb
uwzglednia etos patriotyzmu, honoru, godnosci i uczciwosci, mys$l zasady Patronki:
,Solidarnos¢, mitos¢, godnosé — dopiero w imie tych rzeczy postepujac — postepujemy jak
ludzie. Celem szkoty jest takze zapoznanie uczniéw z dorobkiem kultury sSwiatowej
i wprowadzenie ich do samodzielnego w niej uczestnictwa oraz wszechstronna pomoc
wychowawcza w dazeniu do osiggniecia $wiadomie wytyczonych celéw w zyciu
i odkrycia wifasciwego wymiaru cztowieczennstwa, piekna oraz zwigzanych z tym wartosci
moralnych.

Kierujac sie tymi zasadami my, nauczyciele Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej we Wroctawiu,
uchwalamy niniejszy statut.
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Podstawa prawna:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 Nr 78, poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526);

ustawa z 7 wrzesnia 1991 r.— o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

ustawa z 14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

ustawa z 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);

10) ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023

r. poz. 1426 ze zm.);

11) ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

12) ustawa z 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r.

poz. 775);

13) ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

14) ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.

226);

15) akty wykonawcze do ustaw.
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ROZDZIAL |
Przepisy wprowadzajace
§1
1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1) szkole/technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 13 im. Marii
Dabrowskiej we Wroctawiu wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych we
Wroctawiu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 13 we Wroctawiu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych we Wroctawiu, w sktad ktérego wchodzi Technikum Nr 13;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum Nr
13 w Zespole Szkdt Ekonomiczno-Administracyjnych;

5) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum Nr 13
w Zespole Szkdt Ekonomiczno-Administracyjnych;

6) samorzadzie uczniowskim — — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Technikum Nr 13;

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow Zespotu Szkét
Ekonomczno-Administracyjnych, w sktad ktérego wchodzi Technikum Nr 13;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum Nr 13

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Technikum Nr 13;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumieé wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.
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Rozdziat I
Informacje ogélne o szkole

§2

Technikum Nr 13 im. Marii Dabrowskiej wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Admistracyjnych we Wroctawiu.

Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej, zwane dalej szkotg, jest placdwka publiczng,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego, b) ramowy

plan nauczania,
c) ustalone przez ministra wifasciwego ds. oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

3.
4,

® ® N o

11.

Siedziba szkoty znajduje sie we Wroctawiu, przy ul. Worcella 3.

Szkota jest jednostka finansdw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

Szkota na pieczeciach i stemplach uzywa nazwy w petnym brzmieniu — Technikum Nr 13
we Wroctawiu im. Marii Dgbrowskie;j.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Wroctaw.
Organem nadzorujgcym szkote jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone s3

klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do
czasu likwidacji tych klas.

Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej ksztatci w zawodach:



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

12,

13.

14.

15.

1) technik ekonomista — symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: EKA.04. — Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej oraz
EKA.05. - Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych;

2) technik rachunkowosci - symbol zawodu 431103 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: EKA.05. - Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych oraz EKA.07 — Prowadzenie rachunkowosci;

3) technik reklamy - symbol zawodu: 333907 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie PGF.07. — Wykonywanie przekazu reklamowego oraz PGF.08. -
Zarzadzanie kampania reklamowa.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawododw, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1-2.

Ukonczenie 5-letniego technikum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i uzyskaniu tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 1l

Cele i zadania szkoty

§3

1. Technikum Nr 13 zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny

i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowe] oraz

wychowuje ich na swiattych, twdérczych cztonkéw spoteczenstwa. W realizacji tych zadan

respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace

z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji

o Prawach Dziecka. Realizuje cele okres$lone w ustawach oswiatowych, Karcie Nauczyciela

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw, a tym samym:

1) krzewi zasady moralne, tolerancje Swiatopoglgdowg, humanizm, wolnos¢ sumienia,
sprawiedliwo$é, szacunek dla drugiego cztowieka, patriotyzm, poprzez dawanie
przyktadu przez nauczycieli i pozostatych pracownikow;
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2) szanuje indywidualnos¢ ucznidw, ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

3) budzi szacunek dla pracy i ludzi pracy poprzez dobrze zorganizowane praktyki
zawodowe, prace na rzecz szkoty i Srodowiska, wiasciwie przygotowane zajecia
lekcyjne;

4) ksztattuje poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci za innych, ufatwiajac
niepetnosprawnym uczniom adaptacje w zespotach klasowych, organizujgc pomoc
kolezenska dla ucznidéw osiggajgcych stabe wyniki w nauce, nawigzywanie kontaktow
z domami dziecka, domami spokojnej starosci, organizacjami charytatywnymi;

5) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

6) uczy dbatosci o srodowisko naturalne poprzez wycieczki krajoznawcze, prelekcje,
filmy, itp.;

7) budzi szacunek dla wspdlnego i cudzego mienia egzekwujgc naprawe wyrzadzonych

szkdd; pietnuje i karze w przypadkach kradziezy, przywtaszczenia;

8) udziela uczniom i rodzicom pomocy pedagogicznej zaréwno przez pedagoga
szkolnego, jak i wychowawcdéw oraz psychologéw, przez kierowanie w uzasadnionych
przypadkach ucznidéw do poradni specjalistycznych;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow organizujgc kota przedmiotowe, imprezy
artystyczne, konkursy, olimpiady, itp.;

10) umozliwia uczniom przygotowanie do studiéw wyzszych;

11) umozliwia zdiagnozowanie uzdolnien ucznidw oraz stymuluje wiasciwy rozwdj tych
zainteresowan i uzdolnien;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

13) zapewnia uczniom bezpieczedstwo na terenie szkoty, a w szczegdlnosci w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ w szkole oraz w trakcie zajeé¢ i wycieczek poza
jej terenem;

14) umozliwia realizacje obowigzku nauki oraz egzekwuje jego spetnienie;

15) umozliwia uczniom indywidualny tok nauki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

16) zapewnia uczniom odpowiednie warunki nauki;

17) dazy do zapewnienia ciggtego rozwoju zawodowego ucznia;

18) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd ucznidow oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemdw ochrony srodowiska;
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19) upowszechnia wiedze o regionie zamieszkania uczniéw;

20) upowszechnia wiedze o ochronie zdrowia, higienie i bezpieczeristwie oraz podejmuje
dziatania profilaktyczne;

21) prowadzi edukacje medialng przygotowujacg ucznibw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

22) rozwija narzedzia myslowe umozliwiajgce uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

23) przygotowuje ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

24) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata;

25) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

26) wspotpracuje ze stowarzyszeniami, w szczegolnosci ze Stowarzyszeniem Dyrektorow
Twoérczych i Aktywnych Szkét Zawodowych.

Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcagcego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
i w pismie, w tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz

wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;
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6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich
i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

4) ciggtego doskonalenia kwalifikacji poprzez samoksztatcenie;
5) rozwoju potrzeb, motywow i zainteresowan zwigzanych z danym zawodem.

4. Technikum wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju oraz tworzy
pozytywnie oddziatujgce sSrodowisko wychowawcze poprzez rozwdj osobowosci,
z uwzglednieniem ich indywidualnych uzdolnien i zainteresowan, miedzy innymi
poprzez ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru przez absolwenta dalszego
ksztatcenia i ksztattowania witasnej sciezki zawodowe;j.

5. Celeizadania wymienione w ust. 1-4 realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dydaktycznym, dziatalnosSci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, a takze w czasie praktyk
zawodowych.

6. Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujgce podstawy

programowe, plany i programy nauczania dotyczgce poszczegdlnych kierunkéw
ksztatcenia.

7. W szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne programy
i projekty majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidéw
i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego.

ROZDZIAL IV
Organy Technikum Nr 13 oraz ich kompetencje
§4

Organami Technikum sa:

1) dyrektor;

10
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2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw (organ spoteczny);

4) samorzad uczniowski (organ spoteczny)

5) Rzecznik Praw Ucznia (organ spoteczny).

§5

Kazdy z wymienionych w § 4 organdw dziata zgodnie z przepisami oswiatowymi na podstawie

odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne

ze statutem szkoty.

§6

1. Technikum Nr 13 kieruje dyrektor Zespotu Szkdét Ekonomiczno-Administracyjnych

powotywany przez organ prowadzacy w trybie okreslonym w art. 63 ustawy z 14 grudnia 2016

r. — Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng oraz stypendialng, gdy zachodzi
taka potrzeba;

przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkdédw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

11
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11) podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

14) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng;

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz

informuje odpowiednie organy samorzadu terytorialnego o zmianach spetnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

17) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, zespot wychowawczy, zespoly oddziatowe oraz problemowo-
zadaniowe;

18) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz drugiego jezyka obcego, w oparciu o odrebne przepisy;

19) wyznacza i podaje do wiadomosci ucznidw terminy egzamindw poprawkowych;
powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

20) organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych

lub opiekunczych,
c) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
d) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,

f) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

12
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21) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

22) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
23) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

24) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

26) powotuje i odwotuje wicedyrektoréw, a takze inne osoby sprawujgce funkcje
kierownicze w szkole, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej;

27) zmienia lub wprowadza nowe profile ksztatcenia zawodowego w porozumieniu
z kuratorium oswiaty, organem prowadzgcym i powiatowym urzedem pracy;

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom szkoty w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanych w szkole egzaminow
maturalnych oraz egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

30) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekuniczej szkoty;

31) wydaje zarzadzenia oraz czuwa nad wykonaniem uchwat;

32) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 20;

33) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

35) jest przedstawicielem administratora danych osobowych, a dziatajagc w imieniu
administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci
z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki
ochrony danych;
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36) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

37) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

38) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidow w budynkach szkolnych i na boiskach szkolnych;

39) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) dokonywania oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) dokonywania oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

4) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela stazysty i kontraktowego;

5) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom, zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

6) dysponowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

7) okreslania zakreséw obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

8) odbierania $lubowania od pracownikow;

9) wspdtdziatania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz arkusza organizacyjnego szkoty;

10) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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1.

3.

11) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw;

12) skreslenia ucznia z listy uczniéw, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§7

W Technikum Nr 13 dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Sktad rady pedagogicznej, jej kompetencje oraz tryb pracy okreslajg art. 69-70 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

opracowywanie i uchwalanie statutu szkoty, dokonywanie w nim zmian oraz
upowaznienie dyrektora szkoty do obwieszczenia tekstu ujednoliconego statutu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty opiniujgc
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty, a takze przedstawia wnioski w sprawie rocznego
planu finansowego dochoddéw wtasnych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
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7.

4)

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
whnioski o przyznanie nagrody kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

kandydatury oséb na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada pedagogiczna szkoty wykonujgc nadto zadania rady szkoty okreslone w art. 80

ustawy - Prawo oswiatowe, zobowigzana jest zasiegng¢ opinii przedstawicieli rodzicow

i uczniow w sprawach:

1)
2)
3)

4)

tresci planu pracy szkoty;
projektowanych innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

whioskéw dotyczgcych rocznego planu finansowego dochoddéw wiasnych i opinii
o planie finansowym szkoty;

przygotowywanych wystgpien do kuratorium oswiaty w sprawach badania i oceny
dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innych nauczycieli, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
oraz przedmiotéw nadobowigzkowych.

Do kompetencji rady pedagogicznej szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

opiniowanie tygodniowych rozktaddw zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

analizowanie i ocenianie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w szkotach objetych dziataniem poszczegdélnych rad oraz zadan
o charakterze specyficznym, w tym praktyk zawodowych, egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, udziatu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, itp.;

wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, a takze kuratorium
oswiaty w sprawach organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Zebraniom rady

pedagogicznej pod nieobecnos$é dyrektora przewodniczy wyznaczony przez niego

wicedyrektor.
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8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
$rodrocznej i rocznej klasyfikacji lub w miare potrzeb. Zebrania moga byé organizowane
na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmnie;j
1/3 jej cztonkdw.

9. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosdw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna posiada regulaminy swojej dziatalnosci. Zebrania rad s3g
protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw Technikum
Nr 13.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw okreéla art. 85-84 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie, w porozumieniu z rady pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego  szkoty = obejmujacego wszystkie  tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do ucznidw,
a realizowane przez nauczycieli.
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5.

Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) wydaje opinie w sprawie przerw miedzy lekcjami.

Rada rodzicbw moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw oraz opinie o pracy nauczycieli.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow i samorzad uczniowski
gromadzg fundusze ze sktadek oraz innych Zzrddet. Zasady gromadzenia iwydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, zgodnie
Z przepisami ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§9

W szkole dziatajg: samorzad uczniowski oraz Rzecznik Praw Ucznia.

Samorzad tworzg uczniowie Technikum Nr 13.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogotu uczniéw szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych:

1) realizacji podstawowych praw uczniéw oraz opinie o pracy nauczycieli;

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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10.

11.

12.

3) prawa redagowania i wydawania wtasnej gazetki;

4) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

5) dtugosci przerw miedzy lekcjami;

6) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

Samorzad ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowadé
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni od dnia otrzymania. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej ,rzecznikiem”, stoi na strazy praw ucznia okreslonych
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka oraz w statucie
szkoty. W sprawach ochrony praw ucznia rzecznik bada, czy nie nastgpito naruszenie
wyzej wymienionych praw wskutek dziatania nauczycieli, pracownikdw szkoty
lub ucznidéw.

Rzecznika powotuje dyrektor szkoty na wniosek samorzadu uczniowskiego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Rzecznikiem moze by¢ jedynie nauczyciel zatrudniony w szkole w petnym wymiarze czasu
pracy.
Rzecznik moze podejmowaé dziatania z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanego ucznia, rodzica, wychowawcy klasy, nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego szkoty.
Do gtéwnych zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) monitorowanie przestrzegania przepisow prawnych dotyczgcych uczniéw;
zawartych w niniejszym statucie oraz w przepisach powszechnie obowigzujgcych;
2) zasieganie opinii ucznidw, nauczycieli, rodzicow w sprawach spornych
i problematycznych;
3) przyjmowanie skarg i wnioskdw od podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 9;
4) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, mediacji oraz rozpatrywanie skarg;
5) reprezentowanie intereséw uczniow w sprawach wymagajgcych arbitrazu
i mediacji;
6) dbanie o przestrzeganie przez ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw statutu
szkoty oraz innych przepiséw wewnatrzszkolnych.
Szczegdtowe zasady dotyczgce wykonywania przez rzecznika swojej funkcji okresla
,Regulamin dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia”.
§10

Harmonijnemu wspdtdziataniu organéw szkoty, a takie rozwigzywaniu zaistniatych
sporéw sprzyjaé bedzie przestrzeganie nastepujacych zasad:
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1) przyjecie przez wszystkie organy rzetelnie opracowanych regulaminéw
i przestrzeganie ich w praktyce;

2) ogtaszanie termindw witasnych zebran i przekazywanie zaproszen przedstawicielom
innych organdéw z wyprzedzeniem nie krétszym niz 7 dni;

3) opracowywanie i ogtaszanie opinii, wnioskéw, uchwat, itp., co umozliwi przygotowanie
sie do uczestnictwa;

4) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

5) utrzymywanie przedstawiciela rady pedagogicznej w skfadzie rady rodzicow oraz
przestrzeganie prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

7) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw odbywa sie poprzez
prowadzenie mediacji w sprawie spornej. Podjecie ostatecznej decyzji nalezy do
dyrektora szkoty. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony
sporu. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia odwotania do odpowiedniego organu
nadzoru.
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§11

W kierowaniu dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg szkoty dyrektor
korzysta z pomocy wicedyrektoréw. Osoby, ktérym powierzono to stanowisko wykonuja
zadania wedtug nastepujacego podziatu kompetencji:

1) wicedyrektor do spraw pedagogicznych i ksztatcenia ogdlnego;
2) wicedyrektor do spraw pedagogicznych i ksztatcenia zawodowego;
3) kierownik szkolenia praktycznego.

Do zadan wicedyrektora do spraw pedagogicznych i ksztatcenia ogdlnego nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

2) organizowanie i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem ksztatcenia ogdlnego
w szkole;

3) organizowanie i zapewnienie prawidtfowego przebiegu egzaminu maturalnego;

4) hospitowanie nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem i tematyka przyjetg
na dany rok szkolny;

5) kontrola dokumentacji szkolnej;

6) wspotpraca przy sporzgdzaniu arkusza organizacyjnego szkoty;
7) nadzér nad dziatalnoscig biblioteki szkolnej;
8) nadzér nad dziatalnoscig zespotdéw przedmiotowych ogdlnoksztatcacych;

9) petnienie dyzuru kierowniczego wedtug harmonogramu i organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli;

10) nadzér nad zajeciami pozalekcyjnymi wedtug harmonogramu oraz wroctawskimi
projektami edukacyjnymi;

11) weryfikacja realizacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw i zaje¢ pozalekcyjnych;
12) zastepowanie w miare potrzeb dyrektora szkoty;

13) wspotpraca z pedagogiem w zakresie spraw socjalno-bytowych uczniéw;

14) nadzér nad dziatalnoscig samorzgdu uczniowskiego;

15) nadzér nad prawidtowg organizacjg wycieczek szkolnych.
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3. Do zadan wicedyrektora do spraw pedagogicznych i ksztatcenia zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

2) organizowanie i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem ksztatcenia zawodowego
w szkole;

3) hospitowanie nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem i tematyka przyjeta
na dany rok szkolny;

4) organizowanie i zapewnienie prawidtowego przebiegu egzaminu zawodowego oraz
nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych;

5) kontrola dokumentacji szkolnej;

6) nadzdér nad dziatalnoscig komisji przedmiotow zawodowych;
7) nadzér nad zajeciami pozalekcyjnymi wedtug harmonogramu;
8) weryfikacja godzin ponadwymiarowych, zastepstw i zaje¢ pozalekcyjnych;

9) petnienie dyzuru kierowniczego wedtug harmonogramu i organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli podczas petnionego dyzuru;

10) zastepowanie w miare potrzeb dyrektora szkoty;
11) nadzdr nad realizacjg planu dydaktyczno-wychowawczego;
12) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

13) prowadzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z informatyzacjg proceséw edukacyjnych
i zarzadzajacych szkofa.

4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z wicedyrektorem szkoty oraz radg pedagogiczng w  zakresie
organizacji i  przeprowadzenia egzamindw zawodowych dla  ucznidw
i absolwentow Technikum Nr 13;

2) planowanie, organizowanie i realizacja szkoled branzowych dla nauczycieli,
przygotowanie dokumentacji, sporzadzanie umdéw, opracowanie sprawozdan;

3) wspotpraca z liderem WDN i radg pedagogiczng w zakresie organizacji i realizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli  ksztatcenia
zawodowego;

4) koordynowanie studenckich praktyk pedagogicznych;

5) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych;

6) wprowadzanie zmian dotyczacych organizacji pracy Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych poprzez opracowanie aneksow arkusza organizacyjnego
w programie PABS;
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7)nadzorowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem i aktualizacja strony
internetowe;j szkoty w zakresie informacji dotyczacych ksztatcenia
zawodowego i egzamindw zawodowych oraz praktyk uczniowskich;

8) sprawowanie nadzoru nad pracg szkoty w ramach dyzuru kierowniczego;

9) organizowanie w ramach dyzuru kierowniczego zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;

10) zastepowanie wicedyrektora w czasie jego nieobecnosci podczas dyzuru kierowniczego
we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych i administracyjnych;

5. wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§12

Zastepstwo dyrektora Zespotu Szkét w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych
sprawuje kierownik gospodarczy, ktérego powotuje dyrektor szkoty. Szczegdtowy zakres jego
obowigzkéw okresla regulamin organizacyjny Zespotu Szkot.

§13

1. Dyrektor szkoly powotuje rade kierowniczg jako organ pomocniczy w kierowaniu
catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

2. W sktad rady kierowniczej wchodza:

1) wicedyrektor do spraw pedagogicznych i ksztatcenia ogdélnego;
2) wicedyrektor do spraw pedagogicznych i ksztatcenia zawodowego;
3) pedagog;

4) psycholog;
5) kierownik szkolenia praktycznego;
6) pedagog specjalny.

3. Rada kierownicza realizuje biezgce zadania szkoty.

4. Rada kierownicza dziata zgodnie z wprowadzonym przez dyrektora harmonogramem
spotkan.
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ROZDZIAL V

Organizacja szkoty i procesu dydaktyczno-wychowawczego

=

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag witasciwe przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Podziat roku szkolnego w technikum znajduje sie w rozdziale XI zatytutowanym
,Wewnatrzszkolne Ocenianie”.

Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty ogtasza terminy dni wolnych od
zajec edukacyjnych i dni wolnych od pracy (po ich odpracowaniu).

§15

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do
30 kwietnia danego roku, na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdélnosci: liczbe pracownikéw szkoty

tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin oraz ogdlng liczbg godzin

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
§ 16

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego przez dyrektora dla
danego oddziatu.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosié nie wiecej niz 35
uczniow.

§17

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych w szkole okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora, na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

1.

§18

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, prowadzone w systemie
oddziatowo-lekcyjnym.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg takze zajecia z religii lub etyki oraz
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw. Szkota moze prowadzic¢
réwniez inne, niz wymienione w ust. 1i 2 zajecia.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniow moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, jednakze w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dfuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, oile
bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;.

W technikum prowadzone s3 takze inne formy, takie jak:

1) nauczanie indywidualne;
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10.

11.

2) indywidualny tok nauczania lub program nauczania;

3) obowigzek nauki poza szkoty, ktéry moze by¢ realizowany na wniosek rodzicow ucznia
przyjetego do szkoty, po wyrazeniu, w drodze decyzji, zezwolenia wydanego przez
dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w jego trakcie;

4) zajecia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

6) krajowe i zagraniczne praktyki zawodowe uczniéw, ktére odbywajg sie na podstawie
umowy zawartej miedzy szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktyki
zawodowej nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

Dyrektor szkoty, na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej, moze wprowadzi¢ inne,
niz wyzej wymienione formy zajec.

W szkole organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora, w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcéw i dziewczat. Zajecia organizowane sg dla uczniéw danego oddziatu lub
w grupie miedzyoddziatowej.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§19

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa moze by¢é
stosowany podziat oddziatéw na grupy, przy uwzglednieniu wysokosci posiadanych
srodkéw finansowych oraz zasad wynikajgcych z przepisdw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Podziat oddziatéw na grupy wprowadza sie na zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczeristwa) oraz:
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1) przy nauczaniu jezykow obcych;

2) na zajeciach wychowania fizycznego podziat na grupy liczace od 12 do 26 wprowadza
sie ze wzgledu na koedukacyjny charakter oddziatéw. Przy niewielkiej ilosci chtopcow
w oddziale dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych. Zajecia wychowania
fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

3) nazajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢é prowadzenia éwiczen;

4) na zajeciach etyki i religii, ktore mogg byé prowadzone w grupach oraz strukturach
miedzyoddziatowych utworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego;

5) na zajeciach edukacyjnych wymagajgcych prowadzenie ¢éwiczen - na czas ich
prowadzenia.

Uwzgledniajgc wymogi zmieniajgcych sie plandw i programdéw nauczania,
wyposazenie i obcigzenie pracowni oraz mozliwosci budzetu, dyrektor Zespotu Szkot
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze zdecydowac o podziale na grupy
w innych przypadkach, kierujgc sie troskg o poprawe warunkow nauki
i bezpieczenstwa uczestnikow procesu dydaktycznego.

§20

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U.
22002 r. Nr 3, poz. 28), zwanego w dalszej czesci statutu ITN.

Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze byé realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rddrocznej
klasyfikacji.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danego oddziatu.

Z zakresu dwéch lub wiecej oddziatow uczen moze by¢ klasyfikowany i promowany
w ciggu catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapié:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni tylko za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow albo petnoletni uczen.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktdorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w drodze decyzji administracyjnej, po uzyskaniu
pozytywnych opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch oddziatéw wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowad.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nieprzekraczajgca 5 godzin miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danego
oddziatu lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie jednej godziny tygodniowo lub
dwéch godzin co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, a w przypadku ucznidw petnoletnich —tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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26. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote dyrektor szkoty moze zapewni¢ uczniowi realizacje nauczania
indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa w § 52 ust. 11.

27. Zajecia nauczania indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ mogg by¢ organizowane takze wtedy, gdy zajecia w szkole nie beda
zawieszone.

28. Szczegbtowe zasady organizowania przez szkote nauczania indywidualnego okresla
Procedura organizowania nauczania indywidualnego w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych we Wroctawiu.

§21

1. W szkole moga byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii rady
pedagogicznej.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zajeé, zaopiniowany przez dwadch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§22

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Technikum Nr 13 obowigzuje elektroniczna forma dokumentacji frekwencji
i postepdw w nauce uczniow.
3. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje w postaci:
1) teczki wychowawcy klasy;
2) e-dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Teczke wychowawcy oddziatu zaktada sie corocznie dla kazdego oddziatu. Za jej
prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatu.

5. Teczka wychowawcy oddziatu zawiera:
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1)
2)

4)

5)
6)
7)

liste uczniow w oddziale;
plan pracy wychowawczej na pierwszg i drugg czes¢ roku szkolnego;

sprawozdania  wychowawcy z realizacji programu  wychowawczego
w poszczegolnych czesciach roku;

o$wiadczenia/deklaracje rodzicéw lub petnoletnich uczniéw dotyczace nauki
religii/etyki;

oswiadczenie w sprawie udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

protokoty zebran z rodzicami wraz z listg obecnosci;

dokumentacje dotyczacg frekwencji, a w szczegdlnosci ,Karte analizy dziatan
wychowawczych i frekwencji oddziatu” stanowigcg zatgcznik regulaminu
frekwenciji.

6. Teczka wychowawcy oddziatu moze zawierac inne dokumenty niezbedne do prowadzenia

pracy wychowawcze;.

7. Teczka wychowawcy oddziatu jest przechowywana przez wychowawce do zakonczenia

cyklu ksztatcenia.

8. Dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem, prowadzi kazdy nauczyciel

zatrudniony w szkole.

9. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

imiona i nazwiska uczniéw danego oddziatu;
imiona i nazwiska ucznioéw ,klas wirtualnych”;

frekwencje uczniéw na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu;

tygodniowy plan zaje¢ nauczyciela;

oceny biezace, przewidywane, klasyfikacyjne, roczne i koncowe;
rozktad materiatu dla kazdego przedmiotu i oddziatu;
wazniejsze wydarzenia z zycia szkoty i oddziatu;

program nauczania i wybrany podrecznik;

9) tematy odbytych zaje¢ planowych i zastepstw.

10. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 9 zawiera:
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1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajgca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan wraz z planem pracy, wykazem ucznidw, listg
obecnosci uczniéw, tematykg poszczegdlnych zaje,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym wraz z tematyka zajed i listg
uczniow,

¢) rozliczenie zrealizowanych godzin;

d) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
§23

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Zespotu Szkét lub — za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§24

Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego
positku, napojow zimnych i gorgcych w barze szkolnym prowadzonym w systemie ajencyjnym.

§25
1. Szkota posiada wspdlng biblioteke szkolng dla wszystkich szkét wchodzgcych w jej skfad.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztat pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz  w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum Nr 13,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka umozliwia realizacje nastepujacych zadan:

1) gromadzenie, opracowywanie przechowywanie i udostepnianie zbioréow

bibliotecznych;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
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9)

prowadzenie edukacji czytelniczo-informacyjnej uczniow w grupach badz oddziatach;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowywania
uczniéw do korzystania z roznych medidw, zrddet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

10) ksztattowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacje wystaw okolicznosciowych;

12) korzystanie z nowoczesnych zZrddet informacji: internetu, nowoczesnych pomocy

dydaktycznych, takich jak: programy edukacyjne, edukacyjne portale internetowe,
prezentacje multimedialne, filmy DVD, itp. oraz narzedzi do tworzenia wtasnych
publikacji elektronicznych w postaci np. referatéw, prezentacji multimedialnych,
pomocy dydaktycznych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;
c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem bibliotekii regulaminem Internetowego

Centrum Informacji Multimedialnej zwanym dalej ICIM,
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

g)

h)

i)
j)

troska o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbiorédw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, a takze
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy, a w szczegdlnosci: opracowywanie rocznego, ramowego planu
pracy biblioteki oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

przedktadanie dyrektorowi szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.

5. Biblioteka udostepnia swe zbiory od poniedziatku do pigtku, podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb

i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez

nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i Mediateki.

6. Dyrektor szkoty powierza jednemu z nauczycieli-bibliotekarzy petnienie funkcji

koordynowania pracy biblioteki oraz sprawowania bezposredniego nadzoru nad
biblioteka i ICIM.

7. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos$é
biblioteki;
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4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza zbiorami biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Przydziaty czynnosci dla pracownikéw biblioteki okresla na pismie dyrektor szkoty.
9. Biblioteka wspodtpracuje z:

1) wroctawskimi ksiegarniami;

2) ksiegarnia ,Swiat Ksigzki”;

3) Dolnoslgska Bibliotekg Pedagogiczng;

4) Mediateky;

5) bibliotekg Dolnoslgskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli;

6) bibliotekami szkolnymi Wroctawia.

10. Biblioteka stanowi Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, dajgcej
mozliwos¢ korzystania z zasobdw internetu, szkolnej filmoteki oraz fonoteki.

§ 26

Dla realizacji celdw statutowych szkota posiada:

1) pracownie przedmiotowe i klasy-pracownie,

2) sale gimnastyczne i sitownie,
3) dwa boiska szkolne,

4) biblioteke,

5) aule,

6) bufet,

7) gabinet pielegniarki szkolnej,

8) archiwum,
9) szatnie,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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§ 27

Zadania edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w innych

jednostkach organizacyjnych, uczelniach wyzszych, centrach ksztatceni oraz

u pracodawcéw, na podstawie umowy o wspodtpracy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§28

1. W Technikum Nr 13 zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,

administracyjnych i obstugi.

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pedagogiczne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

pedagog;

doradca zawodowy;
bibliotekarz;
nauczyciel;

psycholog

pedagog specjalny.

3. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

kierownik gospodarczy;

specjalista ds. sekretariatu ogélnego;

specjalista ds. uczniowskich;

starszy specjalista ds. administrowania siecig informatyczng;

samodzielny referent ds. archiwum;

pracownicy obstugi: sprzataczki, starsi portierzy, robotnicy do pracy ciezkiej, robotnik
gospodarczy.

4. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska ekonomiczne:
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1)
2)
3)

4)

gtéwny ksiegowy;
specjalista ds. ptac;

specjalista ds. osobowych;

specjalista ds. bhp.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

Karta Nauczyciela, Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzgdowych.

6. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji

okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoty.

§29

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie zaréwno ucznia z wybitnymi uzdolnieniami jak i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29a

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspoétpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz z rodzicami i uczniami w zakresie m.in.
rekomendowania dyrektorowi dziatann dotyczgcych zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych
stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodzinnymi,
kuratorowi sgdowymi.
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§30

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach

Swiata pracy,

4)

5)

6)

7)
8)

9)

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W Zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
samodzielnego, swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-zawodowych i urzedach pracy, lekarzy, itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicédw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami, itp.;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
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b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty,

10) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa m.in.:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ oraz wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do realizowania podstawowych funkcji szkoty, tj.:

1) dydaktycznej— gdzie poza wiedzg podstawowg wynikajgcg z programu, zobowigzany
jest wzbogacac tresci nauczania o wigzaca sie z prowadzonym przedmiotem aktualng
problematyke oraz powinien ciggle podnosi¢ swg wiedze ogdlng i zawodowa.
Jednoczesnie nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze;

2) wychowawczej — gdzie ksztatcenie i wychowanie powinno stuzy¢ rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, oraz otwarciu sie na wartos$ci kultur Europy
i Swiata. Realizujgc funkcje wychowawczg nauczyciel przede wszystkim powinien:

a) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia, ksztatcac i wychowujac  mtodziez
w duchu humanizmu, patriotyzmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy,

b) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi,

c) wspomagaé¢ wychowawczg role rodziny jako najwazniejszego ze spotecznego
i moralnego punktu widzenia podmiotu trwale ksztattujgcego postawy mtodych
ludzi,

3) opiekuniczej — poprzez Scistg wspodtprace z rodzicami i pedagogiem szkolnym.
Nauczyciel winien zawsze udzieli¢ pomocy w niepowodzeniach i porazkach ucznia;
powinien by¢ bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
3) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;
4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na  wszystkich  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) wtasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg witasng i ucznidw;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

11) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

14) rzetelne przygotowywanie ucznidw do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkurséw;

15) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz
zachowaniu;

16) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

17) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktdrzy jej potrzebuja;

18) opracowywanie lub wybdér programéw nauczania z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych oraz wybér podrecznikéw;

19) (uchylony);
20) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow;

21) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujgcych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

22) sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych hospitowanych lekcji otwartych
i kolezenskich;
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23) uczestniczenie w egzaminach maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

24) realizowanie obowigzku dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

3.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty,
jednak nie wyzszym niz 1 godzina w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

Do obowigzkéw nauczyciela, ktéry wykonuje zadania opiekuna nauczyciela
ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego oraz stopien
nauczyciela stazysty nalezy:

udzielanie mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

prowadzenie lekcji otwartych dla nauczyciela, ktdrym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

przynajmniej raz w miesigcu - hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela, ktérym sie opiekuje;

prowadzenie wspdlnie z nauczycielem, ktdrym sie opiekuje biezgcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesigcu;

udzielanie pomocy przy sporzgdzaniu sprawozdania przez nauczyciela, ktérym sie
opiekuje;

sporzgdzenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

7) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadarn dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje  dydaktyczno—
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela
i przepisach wykonawczych do niej;

ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztafcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty
i nie zaktdca jej pracy;

nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;
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6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

7) nagréd za osiggniecia dydaktyczno—wychowawcze, tj.:

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria
przyznawania nagrod okresla rozporzadzenie ministra witasciwego do
spraw osSwiaty w sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno—wychowawcze. Wysokos$é
nagrody ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty,

b) nagrody kuratora oswiaty, przyznawanej na wniosek dyrektora szkoty,
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Termin
sktadania wnioskéw, wysokos¢ nagréd oraz kryteria ich przyznawania
okresla kurator oswiaty,

c) nagrody prezydenta miasta przyznawanej na wniosek dyrektora szkoty.
Termin sktadania  wnioskdw, wysokos¢ nagréd oraz kryteria ich
przyznawania okresla prezydent miasta,

d) nagrody dyrektora szkoty przyznawanej na jego wtasny wniosek, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla
regulamin przyznawania nagréd. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Wysokos¢ nagrdd ustala dyrektor szkoty,

e)  odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, nadawanego za
szczegblne zastugi dla oswiaty i wychowania przez Ministra Edukacji
Narodowej, na wniosek dyrektora szkoty,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
wtasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez: udziat
w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich zajec
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodtczesnej szkole, udziat
w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym, udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) oceny swojej pracy;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego;

11) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);
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12) swiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu s$wiadczedn socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

6. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, o ktérych mowa w art. 108-113 Kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe.

7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) naganaz ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

9. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§32

1. Dyrektor powotuje nastepujgce szkolne zespoty i agendy, nad ktérymi sprawuje
bezposredni nadzoér:

1) zespoty wychowawcow;
2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zebrania zespotéw sg protokotowane, a plany pracy zespotéw i agend powinny byé
opracowane do konca wrzesnia i przekazane dyrektorowi szkoty.
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Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych. Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespotu.

Zesp6t wychowawcéw oddziatdw tworzg wszyscy nauczyciele, ktéorym dyrektor

w danym roku szkolnym powierzyt wychowawstwo oddziatu.

Pracg zespotéow przedmiotowych kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy

wybrani sposrdéd cztonkéw danego zespotu.

W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot matematyczno-przyrodniczy;

zespodt polonistyczny;

zespodt jezykdéw obceych;

zespot historii i wiedzy o spoteczenstwie;

zespot ds. kwalifikacji w zawodzie technik ekonomista i technik rachunkowosci;
zespot ds. kwalifikacji w zawodzie technik reklamy;

zespot wychowania fizycznego i promocji zdrowia.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspoétpracy nauczycieli  dla uzgadniania sposobow

realizacji programodw nauczania, przygotowania i analizy diagnoz szkolnych,
analizowania wynikéw diagnoz zewnetrznych (np. matura, egzamin zawodowy)
i wdrazania wnioskéw z tych diagnoz, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania
i podrecznikéw szkolnych;

wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
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10.

11.

12,

13.

14.

6) planowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danymi zajeciami

edukacyjnymi, takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

7) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindéw

zewnetrznych;

8) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykajg sie przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa sie na poczatku wrzesnia. Ostatnie zebranie powinno
w tematyce uwzglednic¢ organizacje pracy w nastepnym roku szkolnym.

Zespot wychowawcéw oddziatdow tworzg wszyscy wychowawcy. Koordynatorem dziatan
zespotu jest pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawcéw nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie i ocena biezgcej sytuacji opiekuriczo-wychowawczej i dydaktycznej
w szkole;

2) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas;
3) przygotowywanie materiatéw instruktazowych dla wychowawcow.

Zespot spotyka sie przed zebraniami z rodzicami lub w razie zaistniatych problemow
wychowawczych, z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

Zespoty problemowo—zadaniowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez
dyrektora szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdét lub wskazany przez
dyrektora szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

§33

1. Gtéwnym zadaniem wychowawcy jest prowadzenie  w powierzonym mu oddziale

(semestrze) planowej pracy zmierzajgcej do realizacji celéw wychowawczych szkoty poprzez:

1)

opracowanie i realizacje rocznego planu wychowawczego klasy zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokfadng znajomos$é, czuwanie nad przestrzeganiem oraz zapoznanie ucznidw ze
statutem szkoty, a w szczegdlnosci z rozdziatem stanowigcym o prawach i obowigzkach
ucznia;

zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi normami, dotyczgcymi w szczegdlnosci:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

c) egzaminu maturalnego,
d) frekwencjiizasad funkcjonowania dziennika elektronicznego,

e) zasadamibhpippoz.,

dbatos$¢ o zdyscyplinowanie klasy, frekwencje, wyglad ucznidw, ich kulture osobistg oraz
tworzenie wtasciwej atmosfery w zespole na zasadzie wspoétdziatania i zyczliwosci;

wykazywanie aktywnego zainteresowania postepami w nauce uczniow swojego
oddziatu, analizowanie przyczyn niepowodzen, udzielanie i organizowanie w tym
wzgledzie koniecznej pomocy;

otoczenie opiekg mtodziezy szczegdlnie uzdolnione;j;

wykazywanie zainteresowania uczniami dojezdzajgcymi, zamieszkatymi poza domem
rodzinnym oraz wywodzgcymi sie ze srodowisk zaniedbanych;

organizowanie i udziat w wycieczkach klasowych. Petng dokumentacje planowanej
wycieczki nalezy ztozy¢ na tydzien przed planowanym terminem wyjazdu;

organizowanie imprez zgodnie z obowigzujgcym na dany rok szkolny kalendarzem
imprez.

2. Obowigzkiem wychowawcy (opiekuna semestru) jest ponadto:

1) odpowiednio wczesne podjecie dziatan w celu zapewnienia jak najlepszego
przygotowania mtodziezy do wywigzania sie z zadania;

2) koordynowanie i czuwanie nad sprawng organizacja przygotowan;
3) wspdtdziatanie przy opracowywaniu scenariusza imprezy;

4) czuwanie nad strong merytoryczng i poziomem przygotowywanej przez mtodziez
imprezy;

5) aktywny udziat w prébach;
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6)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

przedstawienie wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu, na tydzied przed
planowanym terminem, pisemnego scenariusza organizowanej imprezy;

organizowanie imprez klasowych zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami zawartymi
w planie wychowawczym klasy;

organizowanie i udziat w pracach na rzecz szkoty;

organizowanie wspadlnych wyjsé do kina, teatru, opery, na wystawy, do muzeum, itp.
Informacje o planowanym wyjsciu nalezy ztozy¢ na piSmie najpdzniej na 2 dni przed
proponowanym terminem;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale w zakresie:

a) podjecia okreslonych oddziatywan wychowawczych w stosunku do catego
oddziatu lub indywidualnych uczniéw,

b) systematycznosci oceniania,
c) przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia, zgodnie ze statutem szkoty,
d) udzielania pomocy uczniom osiggajgcym stabe wyniki w nauce,
wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym ucznia;
aktywny udziat w pracach zespotu wychowawcow oddziatéow;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami w ustalonych na dany rok szkolny
terminach. Celem zebrania jest udzielenie rodzicom wyczerpujacych informac;ji
o sytuacji wychowawczej w oddziale, poziomie dydaktycznym uczniéw, planowanych
wyjsciach, wycieczkach, biezgcych imprezach, zaznajomienie z obowigzujgcymi na
terenie szkoty przepisami i procedurami, przekazanie komunikatéow dyrekcji szkoty,
informacji pedagoga szkolnego, a takze prowadzenie indywidualnych rozméw;

organizowanie klasowych spotkan z rodzicami — w zaleznosci od pojawiajgcych sie
probleméw — zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, frekwencji
i zachowaniu ucznia;

utrzymywanie z rodzicami kontaktéw indywidualnych, prowadzenie rozméw,
udzielanie niezbednej pomocy w sytuacjach trudnych;

staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennika elektronicznego,

b) arkuszy na rade klasyfikacyjng,

c) arkuszy ocen,
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d) teczki wychowawcy oddziatu,

18) dokonywanie innych czynnosci, a w szczegdlnosci:
a) wypisywanie Swiadectw,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczgcych oddziatu,

c) zbieranie danych do ustalenia oceny zachowania,

d) korespondencji z rodzicami. Podstawowg formg utrzymania kontaktéw
z rodzicami i przekazywania im informacji jest dziennik elektroniczny.

§34
Wspieraniu pracy wychowawcéw, zwtaszcza nauczycieli wychowawcéw poczatkujgcych, stuzg

nastepujace formy:

1) pomoc zespotu wychowawcow oddziatéw w zakresie:

a) prowadzenia dokumentacji uczniowskiej,

b) zbierania danych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw do ustalania zréznicowanej
oceny zachowania,

c) wspdtpracy z rodzicami,

d) organizacja wycieczek klasowych,

e) wspodtuczestnictwo oddziatu w zyciu szkoty,

f) przygotowania konspektéw do lekcji wychowawczych,

2) pomoc pedagoga szkolnego w zakresie:
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a)

3)

a) oceny zachowania ucznidw, ich stabych wynikéw nauczania i ztej frekwencji
uczniéw dojezdzajgcych do szkoly i zamieszkatych poza domem rodzinnym,
a takze ucznidw wywodzacych sie ze srodowiska zagrozonego patologiami
spofecznymi,

b) otoczenia szczegdlng opieka mtodziezy uzdolnionej oraz osiggajgcej stabe
wyniki w nauce,

c) wspotpracy z organizacjami spotecznymi i publiczng poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,

wzajemna pomoc kolezeriska wychowawcoéw w zakresie:

a) planowania catoksztattu pracy wychowawczej oddziatu,

b) tematyki godzin wychowawczych,

¢) udziatu poczatkujgcych nauczycieli — wychowawcow w kolezenskich lekcjach
wychowawczych.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji uczniow

§35

Rekrutacja ucznidw odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci dla
szkét mtodziezowych, z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji.

Uczniowie technikum rekrutujg sie z mtodziezy, ktéra ukonczyta szkote podstawowa.

Rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest przez szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng powotang przez dyrektora zespotu szkoét.

Zasady rekrutacji oraz tryb postepowania w tej sprawie okresla corocznie zarzadzenie
kuratora o$wiaty uwzgledniajgce kryteria wymienione w ust. 5 oraz szkolny regulamin
rekrutacji.
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a)

5.

4)

5)

6)

7)

Podstawowym kryterium przyjecia do klasy pierwszej technikum jest suma punktdéw
uzyskana za:

1) wyniki egzaminu ze szkoty podstawowej;

2) oceny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz przedmiotu zgodnego
z wybranym przez kandydata profilem oddziatu;

3) osiggniecia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym:

a) wzorowe zachowanie lub

b) statg, udokumentowang dziatalnos¢ na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formach
wolontariatu, np. wspétprace z domami dziecka, hospicjami, schroniskami dla
zwierzat, organizacjami charytatywnymi lub

c) wyrdzniajgcy, udokumentowang dziatalnos¢ na rzecz sSrodowiska szkolnego,
zwtaszcza miedzyszkolnych organach samorzagdu miodziezy, w samorzadzie
szkolnym lub organizacjach mtodziezowych lub

d) udokumentowane osiggniecia naukowe, artystyczne, techniczne sportowe
okreslone przez kuratora oswiaty,

liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego, matematyki,
jezyka obcego i geografii oraz za inne osiggniecia ucznia okresla szkolny regulamin
rekrutacji;

o kryteriach przyjecia kandydatéw do technikum informuje dyrektor szkoty
w terminie do konca lutego kazdego roku;

kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej technikum
powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekajgcy publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;

laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci
lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do technikum niezaleznie od kryteridow, o ktérych mowa w § 35 ust.
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a)

6. Liczbe uczniow, ktérzy maja byé przyjeci do klas pierwszych okresla dyrektor
technikum w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

7. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do technikum i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAL Vil
§36
Prawa i obowigzki uczniéw

1. Prawa ucznidéw:

1) dotyczace przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego:

uczniowie majg prawo do wyrazania swoich uwag dotyczgcych procesu dydaktyczno-
wychowawczego bezposrednio wychowawcy, nauczycielowi danego przedmiotu, na
forum samorzadu, pedagogowi szkolnemu, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty,

b) uczniowie majg prawo sktadania pisemnie uzasadnionych propozycji
wprowadzenia zmian form pracy dydaktyczno-wychowawczej. Jezeli sg one
zgodne z obowigzujgcym statutem szkoty, powinny by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogicznej. Wybrany przedstawiciel uczniow ma prawo
uczestnictwa w tej czesci rady pedagogicznej, ktéra dotyczy wyzej wymienionych
spraw,

c¢) w przypadku ucznidow o szczegdlnych zdolnosciach w danym przedmiocie
uczniowie majg prawo wnosi¢ o indywidualny tryb zaliczania, ustalony przez
nauczyciela prowadzgacego, po konsultacji z dyrektorem szkoty,

2) dotyczace przebiegu procesu oceniania:

a) uczniowie majg prawo do uzyskania szczegétowych informacji o stosowanych
kryteriach oceniania,

b) do wyjasnienia istoty popetnionych przez siebie btedéw,
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a)

f)

g)

h)

j)

k)

do wgladu ocenionej pracy pisemnej,

do racjonalnego rozfozenia w czasie i wczesniejszej informacji o zaplanowanych
pisemnych form sprawdzania wiedzy, o ktérych mowa w § 40 ust. 5,

celem fatwiejszego zaadaptowania sie ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole,
nauczyciele w pierwszych dwéch tygodniach wrzesnia nie bedg stawiaé ocen
negatywnych,

na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie pisemnych prac domowych,

uczniowie majg prawo do jawnosci swoich ocen w kazdym wypadku, gdy taka
ocena jest wystawiana,

na wniosek ucznia nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiong ocene, zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 41 ust. 3-6.

uczniowie majg prawo do znajomosci wymagan i sposobéw kontroli postepow
W nauce, stosowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,

uczniowie majg prawo do odwotania sie od decyzji nauczyciela wystawiajgcego
dang ocene, a odczuwang jako niesprawiedliwg oraz do wychowawcy, a nastepnie
dyrektora szkoty w wypadku, gdy bezposrednia proba porozumienia sie
z nauczycielem nie rozwigzuje zaistniatej roznicy zdan,

uczniowie petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci
w szkole. Szczegdétowe zasady postepowania wobec petnoletnich uczniéw
nieuczeszczajgcych systematycznie do szkoty okre$la ,Procedura rozliczania
ucznidw z frekwencji na zajeciach lekcyjnych”, znajdujaca sie w Teczkach
wychowawcdw, u pedagoga szkolnego oraz u szkolnego rzecznika praw ucznia.
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2. Obowigzki uczniéw:

1)

uczniowie majg obowigzek systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych i w zyciu szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

w petni wykorzystaé udziat w zajeciach edukacyjnych dla wifasnego rozwoju
intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego,

w przypadku nieobecnosci wynikajacej z choroby lub innych uzasadnionych
przyczyn, dostarczy¢ usprawiedliwienie niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz
w ciggu 7 dni by¢ od dnia powrotu do szkoty.

w przypadkach, o ktérych mowa w lit. b uczen ma obowigzek dopilnowac
odznaczenia przez nauczyciela lub wychowawce spdznienia lub faktu
usprawiedliwienia nieobecnosci w dzienniku elektronicznym,

deklaracja uczestnictwa ucznia w zorganizowanych imprezach/przedsiewzieciach
szkolnych finansowanych przez gmine Wroctaw lub inne podmioty zewnetrzne
i szkote, jest jednoznaczna z obowigzkiem uczestnictwa w tych przedsiewzieciach.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ pocigga za sobg obowigzek zwrotu kosztow
biletu/wejsciowki. Uczerh ma obowigzek zgtosi¢ usprawiedliwiong nieobecnos¢ na

2 dni przed jej realizacjg,

2)

a)

b)

e)

w przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach religii lub etyki uczen ma obowigzek
przebywa¢ w bibliotece szkolnej lub innej sali wskazanej przez nauczyciela
biblioteki i pod jego opiekg. Uczen jest zwolniony z tego obowigzku, jezeli
wymienione zajecia sg jego pierwszymi lub ostatnimi w planie lekcji i rodzice
wzieli pisemng odpowiedzialnos¢ za  bezpieczenstwo  matoletniego
dziecka/ucznia;

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci dotyczy to:

zachowania w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami wspotzycia spotecznego,

stosownego ubioru galowego noszonego podczas uroczystosci i innych wydarzen

szkolnych, przez ktéry rozumie sie: dla uczennic - jasng jednokolorowa bluzke

i spddnice/spodnie w jasnej tonacji; dla ucznidéw - jednokolorowg jasng koszule oraz

jednobarwng ciemng marynarke i spodnie,

c)

dbatosci o poprawnosé i kulture jezyka,
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d)

e)

poszanowania godnosci osobistej kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

tolerancji wobec przekonan swiatopogladowych i religijnych innych ludzi,

g) stosownego wygladu ucznidw, ktérzy nie mogg nadmiernie eksponowaé ciata poprzez
noszenie zbyt krétkich spddnic lub spodni oraz bluzek odstaniajgcych brzuch i dekolt,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczniowie zobowigzani s3 do odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene
oraz rozwoj;

uczniowie majg obowigzek dba¢ o stan wiasnego zdrowia (nie spozywaé napojow
alkoholowych, nie pali¢ papieroséw, nie uzywaé Srodkéw odurzajgcych oraz
e-papierosow);

uczniowie zobowigzani sg do dbatosci o wiasne dobro, tad i porzgdek w szkole;

uczniowie majg obowigzek wspottworzyé i dbaé o mitg i bezkonfliktowa atmosfere
w szkole;

aktywnie przeciwdziataé¢ wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej oraz
nietolerancji Swiatopoglgdowej i religijnej;

poprzez swojg postawe dbac¢ o dobre imie szkoty, jej mienie oraz swoich kolegow
i wszystkich pracownikow;

uczniowie obowigzani sg dba¢ o wszystkie pomieszczenia i sale lekcyjne na terenie
szkoty, a w szczegdlnosci o te, ktorej dany oddziat jest opiekunem;

uczniom zabrania sie korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych, bez zgody nauczyciela,
z telefonédw komdrkowych oraz innych urzagdzen mobilnych i multimedialnych, takich
jak np. smartfony, kamery, aparaty fotograficzne, nagrywarki obrazu i dZwieku,
tablety, notebooki, pendrive, itp. W przypadku niezastosowania sie do powyzszego
zakazu nauczyciel ma prawo odebraé uczniowi telefon i inne urzadzenie, po
wczesniejszym wytgczeniu go przez ucznia, a nastepnie przekaza¢ urzadzenie do
depozytu dyrektorowi szkoty (za pokwitowaniem) lub oddaé uczniowi po zakornczeniu
swoich zaje¢ edukacyjnych. Zdeponowany telefon komdrkowy lub inne urzadzenie
moze odebrac¢ rodzic lub petnoletni uczen, po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu;

uczniowie przynoszg do szkoty urzadzenia, o ktérych mowa w pkt 10 na wtasng

odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku

kradziezy, zniszczenia lub zaginiecia urzadzenia na jej terenie. Podczas zajec

wychowania fizycznego nauczyciele mogg pomdc uczniom w zabezpieczeniu
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telefonéw i innych urzadzenA elektronicznych, nie bioragc za te przedmioty
odpowiedzialnosci;

12) uczniom zabrania sie utrwalania wizerunku oraz gtosu prowadzacych
i uczestniczacych w zajeciach, a takze transmitowania takich danych. Naruszenie
powyzszej zasady traktuje sie jako naruszenie ddbr osobistych i jest karane z mocy
prawa, a tym samym wptywa na obnizenie oceny zachowania, a takze rodzi
konsekwencje cywilnoprawne, karnoprawne i administracyjnoprawne;

13) uczniom zabrania sie korzystania na zajeciach edukacyjnych ze sprzetu
audiowizualnego i komputerowego, stanowigcego witasnos¢ szkoty, niezgodnie
z poleceniem nauczyciela, a w szczegdlnosci uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z programow
niezwigzanych z realizowanymi zajeciami (portale spotecznosciowe, gry, itp.);

14) uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego i korzystania z niego.

ROZDZIAL IX
Nagrody i kary

§37

1. Nagroda moze by¢ przyznawana indywidualnie kazdemu uczniowi, grupie uczniow
lub catemu oddziatowi.

2.  Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce przed catym oddziatem i wpisania
w e-dzienniku;

2) pochwaty dyrektora na forum szkoty i wpisania stosownej adnotacji
w e-dzienniku;

3) dyplomu z adnotacjg, za jakie osiggniecia zostat przyznany oraz podpisami
wychowawcy i dyrektora szkoty;

4) listu pochwalnego do rodzicéw ucznia;

5) nagrody rzeczowej;

6) wpisu do Ksiegi Honorowej Szkoty;

7) przyznania tytutu ,Perta Roku”.
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3. Nagroda moze by¢ przyznana catemu oddziatowi za bardzo dobre wyniki w nauce,
dziatalnosci na rzecz szkoty i wzorowg postawe spoteczng w formie dyplomu lub
wpisania do Ksiegi Honorowej Szkoty.

4. 0Od przyznanych nagréd, o ktérych mowa w § 31 ust. 1-3 przystuguje uczniowi lub
jego rodzicom odwotanie do dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
0 jej przyznaniu. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

5.  Kary wobec ucznidw stosuje:
1) dyrektor szkoty;

2) akary wymienione w ust. 6 pkt 1-3 takze wychowawca, w przypadkach naruszenia
obowigzkéw okreslonych w statucie. Kary powinny by¢é adekwatne do
popetnionego uchybienia i nie mogg naruszaé godnosci i innych débr osobistych
ucznia.

6.  Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

3) wykonywanie pracy uzytecznej na rzecz szkoty Ilub Srodowiska, jako
zados$éuczynienie za wyrzgdzone szkody lub krzywdy;

4) przeniesienie do innego oddziatu/grupy;
5) skreslenie z listy uczniow.

7. Rodzaje kar oraz srodkéw dyscyplinujgcych, ktére mogg by¢ stosowane przez
wychowawce klasy oraz dyrektora szkoty za opuszczanie przez ucznidw zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia szczegétowo okresla obowigzujgca w szkole
,Procedura rozliczania uczniéw z frekwencji na zajeciach lekcyjnych”.

8. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, skresli¢ ucznia
z listy w nastepujacych przypadkach:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych (powyzej 100 godzin);

2) dokonania na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
kradziezy, brutalnego pobicia oraz zamierzonej dewastacji mienia,
prostytuowania sie lub czerpania korzysci z cudzego nierzadu;

3) systematycznego oraz zamierzonego dziatania majgcego negatywny wptyw na
innych ucznidéw, a takze na atmosfere w oddziale lub w semestrze;
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4) uzywania, rozprowadzania lub  naktaniania innych ucznidw do

uzywania/rozprowadzania srodkéw odurzajgcych, a takze spozywania alkoholu
lub przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty, w czasie wycieczek
szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkote;

5) braku widocznych postepéw w nauce, pomimo powtarzania roku,

niewynikajacych z uzasadnionych przyczyn, np. dtugotrwatej choroby, szczegdlnie
trudnej sytuacji rodzinnej lub sSrodowiskowej;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

9.

10.

11.

12.

13.

Skresdlenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy uprzednio zostaty
zastosowane wszystkie mozliwe dziatania wychowawcze, a okreslone statutem
szkoty formy karania nie przyniosty oczekiwanego rezultatu. Poprzez dziatania
wychowawcze w szczegdlnosci rozumie sie:

1) indywidualne rozmowy z uczniem;
2) indywidualne kontakty z rodzicami ucznia;

3) wspodlne ustalenia z uczniem, jego rodzicami, wychowawcg, pedagogiem

szkolnym, a gdy to konieczne po zasiegnieciu opinii specjalistow, takich mozliwych
do realizacji form pracy z uczniem, aby pomdéc mu w wypetnianiu jego
obowigzkdw;

4) dokonanie szczegdtowej analizy (gdy to konieczne po konsultacji ze specjalistami)

sytuacji Srodowiskowej i rodzinnej ucznia.

Wszystkie wymienione dziatania wychowawcze pedagog szkolny lub wychowawca
oddziatu odnotowuje w stosownych dokumentach.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje, gdy po spetnieniu warunkéw okreslonych
w § 37 ust. 9 rada pedagogiczna nie znajdzie okolicznosci usprawiedliwiajgcych
i dajgcych podstawe do odstgpienia od kary.

Szkota ma obowigzek kazdorazowo informowadé rodzicdw o naruszeniu przez ucznia
jego obowigzkéw oraz mozliwosci zastosowania okreslonej kary. W przypadku jej
zastosowania na wychowawcy klasy cigzy obowigzek poinformowania rodzicow
o karze.

Tryb odwotywania sie od kary:

1) od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
odwotanie do dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu;
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14,

15.

2) od kar wymienionych w ust. 6 pkt 1-4 uczern moze wnie$¢ do dyrektora szkoty
pisemne zastrzezenie z pro$bg o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie lub zastrzezenie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;

4) od decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje odwotanie do

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie

14 dni od dnia otrzymania decyzji.
W stosunku do nieletniego ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty,
za zgodg ucznia i jego rodzicow, moze zastosowal nastepujgce rodzaje Srodkéw
oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub na pismie;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrdcenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie okreslonych przez dyrektora prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Kar wymienionych w ust. 14 nie stosuje sie, jezeli nieletni dopuscit sie przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
niezwtocznie powiadamia sad rodzinny lub Policje oraz podejmuje niezbedne czynnosci, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

ROZDZIAL X

Wolontariat w szkole
§38
1. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole.

2. Samorzad uczniowski wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktérej strukture
i kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

3. W realizacji swoich zadan wolontariat wspétdziata z dyrektorem szkoty.

4. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel wskazany przez dyrektora
szkoty.

5. Celem dziatania szkolnego wolontariatu jest przede wszystkim:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
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2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie uczniow w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie wsréd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje.

Rozdziat XI

Wewnatrzszkolne Ocenianie

I. Postanowienia ogodlne

§39

1. Postanowienia Wewnatrzszkolnego Oceniania obowigzujg wszystkich nauczycieli
i uczniow Technikum Nr 13, wchodzgcego w sktad Zespotu Szkdt Ekonomiczno-
Administracyjnych we Wrocfawiu.

2. W Technikum Nr 13 obowigzuje elektroniczna forma dokumentowania frekwencji
i postepdw w nauce uczniow.

3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. Ocenianie
osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektéw ksztatcenia w zawodzie oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, co nalezy poprawic i jak powinien sie dalej uczyg;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wfasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie kryteriow ocenienia zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskana wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw kwalifikacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia’

ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym w modutach ksztatcenia
zawodowego;

ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

6. Wewnatrzszkolne Ocenianie uchwala i zatwierdza rada pedagogiczna zwykia
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.
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Il. Postanowienia szczegétowe

§40

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i jednostek modutowych opracowujg zestaw
zasad nazywanych Przedmiotowym ocenianiem, obowigzujgcych w procesie oceniania
osiggnieé¢ ucznia z nauczanego przedmiotu, jednostki modutowej, ktéry zawiera
w szczegolnosci:

1) szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ich przewidywang liczbe
i czestotliwos¢;

3) zasady (sposdb, forma, liczba) poprawy ustalonej przez nauczyciela oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia.

2. W szkole obowigzujg formy sprawdzania wiedzy uczniow okreslone w przyjetych
programach nauczania i podstawach programowych/efektach ksztatcenia. Nauczyciel
w ocenianiu biezagcym wybiera te formy, ktéore w danym momencie najlepiej
monitorujg postepy ucznia z uwzglednieniem specyfiki nauczanego przedmiotu,
nadajgc ocenom wagi nhie wyzsze niz 6, w uzgodnieniu z cztonkami zespotu
przedmiotowego. Waga oceny stanowi odzwierciedlenie stopnia utrwalenia wiedzy
i umiejetnosci prezentowanych przez ucznia.

3. Rozrdzinia sie kroétkie i dtugie formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1) forma krétka (np. kartkdwka, karta pracy, wypowiedz ustna, zadanie na lekcji, quiz)
— waga 1-3, obejmujgca zakres materiatu do trzech ostatnich godzin lekcyjnych,
ktérg nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez uprzedzenia; forma ta pozwala
monitorowac biezgcy stan wiedzy i umiejetnosci ucznia.

2) forma dtuga (np. sprawdzian, klaséwka, test) — waga 4-6, obejmujgca zakres
materiatu z dziatu/rozdziatu/epoki(klaséwka) lub 6 ostatnich tematéw lekcji
(sprawdzian), ktérag nauczyciel moze przeprowadzic z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem dla kazdej z tych form; forma ta pozwala na
okreslenie stopnia utrwalenia posiadanych przez ucznia umiejetnosci i wiedzy oraz
stopnia zastosowania wiedzy w ujeciu praktycznym i przekrojowym.

Liczbe poszczegdlnych form i czestotliwosé oceniania okre$lajg zasady zawarte
w przedmiotowym/modutowym ocenianiu. Nauczyciel przy klasyfikacji $rédrocznej
i rocznej uwzglednia wszystkie oceny oraz ich wage.
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4. Bez wzgledu na stosowane przez nauczyciela formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia (np.
test, praca klasowa, wypracowanie) krdotka forma pisemna jest kartkdwkg, a forma
dtuga jest sprawdzianem albo klaséwka.

5. W ciggu jednego tygodnia nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz cztery formy
sprawdzenia wiedzy, o ktédrych mowa ust. 3 pkt 2 (w tym nie wiecej niz 2 klaséwki),
a w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna z form pisemnych, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 2.

6. Ocenione formy krotkie s3 oddawane uczniom do wgladu oraz omdwione przez
nauczyciela w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni roboczych, liczac od dnia ich
napisania, a formy dtugie, udostepnione do wglagdu i omdwione w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni roboczych, liczac od dnia ich napisania. Terminy oddania do
wglagdu oraz omdwienia wypracowan z jezyka polskiego, prébnych prac maturalnych
oraz egzaminu zawodowego okresla § 41 ust. 4.

7. W przypadku niezachowania przez nauczyciela wskazanych w ust. 6 termindw
z przyczyn od niego zawinionych nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika jedynie oceny
pozytywne.

8. O zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu i klaséwki lub innej dtugiej formy nauczyciel
informuje ucznidow oddziatu/grupy ustnie na zajeciach edukacyjnych lub poprzez wpis
w terminarzu e-dziennika.

9. Na poprawe/uzupetnienie formy dtugiej, w przypadku oceny niedostatecznej lub innej
formy dtugiej uczern ma 14 dni roboczych, liczagc od dnia wydania prac do wgladu
i ich omodwienia przez nauczyciela, a napisanie formy dtugiej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole nie moze nastgpi¢ wczesniej, niz po
uptywie 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Poprawa/zaliczenie moze nastgpic réwniez
w innym terminie wskazanym przez nauczyciela. Nauczyciel okresla, ktdéra z dtugich
form sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznia jest bezwzglednie obowigzkowa do
otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej i informuje o tym
uczniéw.
9a. Po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole
spowodowane] chorobg lub inng istotng przyczyng, uczen przez caty tydzien po
powrocie do szkoty jest zwolniony z ustnej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
oraz niezapowiedzianych kartkdwek.

10. Przedmiotowe (modutowe) ocenianie ze wszystkich przedmiotéw (modutéw) i dla
wszystkich oddziatéw wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Opracowane przez nauczycieli i przedstawione uczniom zasady Przedmiotowego
Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu Technikum Nr 13.
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11. Ocenianie w modutach okresla szczegétowe warunki i sposéb ustalania oceny

srodrocznej, rocznej i koncowej z danego modutu, i odbywa sie wedtug ponizszych

zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen uzyskuje klasyfikacje z modutu, jezeli zostat sklasyfikowany ze wszystkich
zrealizowanych jednostek modutowych;

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z modutu jest ustalana jako $rednia
ocena wazona z poszczegodlnych jednostek modutowych, wchodzacych w sktad
modutu. Srédroczna ocena z modutu wystawiana jest na podstawie $redniej
wazonej z jednostek modutowych za | pétrocze (pierwszy semestr), a roczna
ocena z modutu na podstawie $redniej wazonej z jednostek modutowych za
Il pétrocze (drugi semestr);

waga poszczegolnych ocen z jednostek modutowych odpowiada ilosci godzin
realizowanych $rddrocznie w ramach jednostki modutowej;

$rodroczna lub roczna negatywna ocena z jednostki modutowej powoduje
ustalenie negatywnej oceny z modutu, w skfad ktérego wchodzi oceniona
negatywnie jednostka modutowa;

negatywna ocena $rodroczna z modutu, ktéry bedzie kontynuowany, ustalona
m. in. na podstawie negatywnej oceny z jednostki (jednostek) zrealizowanych
i zakonczonych wystawieniem oceny srdédrocznej, moze by¢ poprawiona przez
ucznia na zasadach ustalonych przez nauczyciela danej jednostki (jednostek)
modutowej;

oceny z modutu wystawiane sg w klasyfikacji srédrocznej i rocznej. Roczna
ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong rocznych ocen ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzgcych w skfad danego modutu, natomiast ocena koricowa
jest wystawiana w ostatniej klasie cyklu ksztatcenia i jest wpisywana do
e-dziennika Librus (Modut ukoriczenia wraz z nazwg modutu). Ocena z modutu
ukoniczenia jest $rednig wazong rocznych ocen z modutu, a waga oceny
odpowiada ilosci godzin modutu realizowanych w danym roku. Jezeli chociaz
jednaz ocen rocznych w jednostce modutowej jest oceng niedostateczng, uczen
z catego modutu otrzymuje roczng ocene niedostateczng, ktdrg moze poprawié
w sesji poprawkowej w sierpniu danego roku szkolnego;

ustalona przez nauczyciela negatywna ocena z modutu moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, ktérego zakres obejmuje jednostke lub
jednostki, z ktérych uczen otrzymat ocene (oceny) negatywne;

nauczyciele uczacy w jednostkach modutowych wchodzgcych w sktad modutu
wprowadzajg do e-dziennika ustalone $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
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jako oceny czgstkowe w danym module, z wagg, o ktérej mowa w § 40 ust. 11
pkt 2;

9) ocena koricowa z modutéw, ktdre byly realizowane w ciggu kilku lat nauki jest
ustalana jako $rednia wazona ocen rocznych w modutach, nauczanych w catym
cyklu nauki. Ocene, o ktérej mowa, ustala i wpisuje do e-dziennika wychowawca
oddziatu. Przepis § 40 ust. 11 pkt 2 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio;

10) informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
mozliwosé podwyzszenia oceny proponowanej, a takze prawo odwotania sie
i poprawy ustalonej oceny odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach
niniejszego rozdziatu;

11) ocena $rddroczna z jednostki modutowej koriczacej sie w pierwszym potroczu,
w module, ktéry jest kontynuowany w nastepnym potroczu lub latach w ramach
innych jednostek, stanowi proponowang ocene roczng z danej jednostki
modutowej. Roczng ocene z jednostki, o ktérej mowa, nauczyciel ustala
w klasyfikacji rocznej (marzec — dla klas konczgcych nauke w szkole, kwiecier —
dla klas kontynuujgcych nauke w szkole)”;

12) ocena s$rodroczna z jednostki modutowej konczacej sie w pierwszym potroczu,
w module, ktory juz sie zakonczyt, jest jednoczesnie proponowang oceng roczng
z tej jednostki. Roczng ocene z jednostki, o ktérej mowa, nauczyciel ustala
w klasyfikacji rocznej (marzec — dla klas konczacych nauke w szkole, kwiecien —
dla klas kontynuujacych nauke w szkole);

13) dokumentowanie zmian w zakresie proponowanych ocen rocznych z jednostek,
o ktérych mowa w pkt 11 i pkt 12 nastepuje w e-dzienniku Librus w module
,Oceny”.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do dwdch pierwszych zajec
edukacyjnych, kazdy nauczyciel informuje uczniéw danego oddziatu/grupy/modutu,
a rodzicéw ucznia w terminie jednego miesigca o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych;

4) o zasadach i trybie zgtaszania dyrektorowi szkoty zastrzezen dotyczacych
sposobu wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

65



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

13.

14,

niezgodnego z obowigzujgcymi przepisami, dotyczgacymi trybu wystawiania
ocen.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia informuje uczniow na lekcjach wychowawczych, a rodzicéw na spotkaniach
z wychowawcami o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Pisemne opracowania wymagan edukacyjnych ustalonych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw i modutdow sg do wgladu dla wszystkich rodzicéow
u dyrektora szkoty oraz nauczycieli przedmiotu i modutu.

§41

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel informuje ucznia na biezgco o kazdej ocenie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania,

2) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazad uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje do wglagdu w czasie zajec
edukacyjnych w terminach, o ktédrych mowa w § 40 ust. 6, a w przypadku wypracowan
z jezyka polskiego i prébnych prac maturalnych oraz prébnego egzaminu
zawodowego - w terminie do 21 roboczych dni od dnia ich napisania. Uczniowi
udostepnia sie tylko jego wtasng prace.

Omawiajgc sprawdzone i ocenione prace ucznidéw, nauczyciel winien odwotac sie do
zakresu tresci, ktére obejmowata praca, wskaza¢ pozytywne rozwigzania oraz
trudnosci, na ktdre napotkali uczniowie oraz udzieli¢ wskazéwek, w jaki sposdb uczen
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moze poprawic¢ swojg prace i w jaki sposéb powinien dalej sie uczy¢, aby pokonac
trudnosci.

Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych
uczed bedzie obecny lub podczas konsultacji nauczyciela, zgtasza prosbe
o udostepnienie swojej pracy i krotkie jej omowienie. Po zapoznaniu sie z pracg i po
jej omdwieniu, uczen zwraca swojg prace nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie wyznaczonych przez dyrektora spotkan rodzicow z nauczycielami (tzw.
wywiadowek) oraz konsultacji przedmiotowych, odbywajacych sie zgodnie
z harmonogramem wymienionych spotkan w danym roku szkolnym;

2) w  czasie dyzuréw nauczycieli odbywanych w ramach konsultacji
przedmiotowych;

3) w czasie pracy nauczycieli, jesli nauczyciel jest dyspozycyjny dla rodzicéw, po
wczesniejszym umadwieniu sie na spotkanie z nauczycielem.

Rodzice po zapoznaniu sie, w obecnosci nauczyciela, ze sprawdzong i oceniong pracg
pisemng swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel
omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

Nauczyciele przechowujg wszystkie sprawdziany i klaséwki uczniéw do 31 sierpnia
kazdego kolejnego roku szkolnego.

§42

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 40 ust. 12 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostania tym wymaganiom. Uczen posiadajacy opinie poradni
psychologicznopedagogicznej orzekajgcg dysleksje, dysgrafie, dysortografie
zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach terapii pedagogicznej prowadzonej
w szkole, badZ systematycznie pracowac pod kierunkiem polonisty lub pedagoga.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
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edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Po otrzymaniu opinii nauczyciel dostosowuje program nauczania do mozliwosci
ucznia, uwzgledniajac trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe ucznia.

3. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
ich sprawdzania i kryteriach oceniania ucznia.

§43

1. W roku szkolnym przeprowadza sie Srddroczng, roczng i korncowa klasyfikacje.

2. Terminem s$rédrocznej klasyfikacji dla klas maturalnych jest pigtek przed tygodniem,
w ktérym rozpoczyna sie zimowa przerwa Swigteczna, a terminem srdédrocznej
klasyfikacji dla klas 1-5 technikum - pigtek w 19 (dziewietnastym) tygodniu nauki, liczgc
od petnego tygodnia wrzesnia.

3. Terminem klasyfikacji rocznej dla ucznidow jest poniedziatek przypadajgcy w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktycznych, ustalonym w kalendarzu roku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

4, Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje sie za pomocg ocen biezgcych
i ocen klasyfikacyjnych.

5. Roczne, srédroczne oraz koricowe oceny ustala sie w stopniach, wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérym mowa 5 pkt 6.
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10.

11.
12.

13.

Zapisy w arkuszach ocen regulujg odrebne przepisy.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie skale ocen, o ktérej mowa w ust. 5. Oprdcz stopni,
monitorowaniu osiggnie¢ ucznia stuzy réwniez symbol ,bz”, ktéry oznacza nieobecnosc
ucznia na sprawdzianie/klaséwce lub innej dtugiej formie sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci i brak ich zaliczenia. Symbol , bz” zostaje zastgpiony oceng na podstawie
napisania/zaliczenia zalegtej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci po powrocie
ucznia do szkoty w terminie wskazanym przez nauczyciela, nie wczesniej niz 14 dni od
powrotu. Jezeli uczen nie napisat/zaliczyt wymaganej formy sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci we wskazanym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng.

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustala sie rowniez na podstawie odpowiedzi
udzielanych w trakcie lekcji (udziat w lekcji), wykonanych zadan i ¢wiczen w domu i na
lekcji, kartkowek. Brak mozliwosci oceny poziomu osiggnie¢ ucznia na podstawie tych
i innych form kontroli postepu oznacza sie symbolem ,,-” (minus) i stanowi informacje
dla ucznia, co nalezy poprawi¢ lub wykonaé, aby osiggngc¢ zamierzony cel edukacyjny.
Symbol ,,-” (minus) to informacja opatrzona komentarzem. Symbol ,,-” (minus) moze by¢
zastgpiony oceng pozytywng lub negatywna.

W celu motywacji ucznia do systematycznej pracy poprzez udziat w zajeciach
lekcyjnych, wprowadza sie ocene czgstkowg w ocenianiu z przedmiotu/jednostki
modutowej w kategorii aktywnos¢/frekwencja. Ocena wystawiana jest pod koniec
pierwszego i drugiego podtrocza i posiada wage 4. Uczen otrzyma ocene celujgcy za
100% frekwencje, ocene bardzo dobrg za frekwencje w przedziale 99%-91% oraz
ocene dobrg za frekwencje w przedziale 90%-81%. Nizszych ocen za frekwencje nie
wystawia sie. Ta forma motywacji obowigzuje tylko tych nauczycieli, ktérzy uwzglednili
ja w swoim Przedmiotowym ocenianiu.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” tylko w biezgcym ocenianiu.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia ocen $rédrocznych
(rocznych)  ustala sie na poziomie wiadomosci (zapamietywanie, zrozumienie)
i umiejetnosci (stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych i problemowych).

Przyjmuje sie nastepujgce stopnie wymagan edukacyjnych:

1) konieczne (K);
2) podstawowe (P);
3) rozszerzajgce (R);

4) dopetniajace (D).
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Tresci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowig wymagania wykraczajace,
oznaczone jako (W).

13a. Przy ustalaniu stopnia wymagan edukacyjnych stosuje sie nastepujgce kryteria:

Stopien , Konkretne okreslenia
. Zakres celéw . .
wymagan (czasowniki operacyjne)
Znajomosé: pojec,
termindéw, faktéw, prawd,
zasad, regut, tresci , - ,
. . nazwac, zdefiniowac,
naukowych, zasad dziatania. ..
. wymienic,
K Elementarny poziom . . , L
. zidentyfikowaé, wyliczyé,
rozumienia tych )
. L. wskazac.
wiadomosci.
Uczen nie powinien ich
myli¢ miedzy sobg.
Uczen potrafi przedstawic
wiadomosci w innej formie
niz je zapamietat, potrafi

b wyttumaczy¢ wiadomosci, wyjasnié, strescié, rozréznié,

zinterpretowac je, strescic zilustrowac.

i uporzadkowad, uczynic

podstawg prostego

whnioskowania.

Opanowanie przez ucznia

umiejetnosci praktycznego rozwigzac, zastosowac,
postugiwania sie poréwnaé, sklasyfikowac,
wiadomosciami wedtug okresli¢, obnizy¢,

R podanych mu wzoréw. skonstruowaé, narysowad,
Uczen umie stosowad scharakteryzowaé,
wiadomosci w sytuacjach zmierzy¢, wybrac sposob,
podobnych do ¢wiczen zaprojektowac, wykreslic.
szkolnych.

Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci formutowania . L,
, . udowodni¢, przewidzieé,
probleméw, dokonywania . ,
. ocenic, wykry¢,
analizy i syntezy nowych . )

D . , . zanalizowag,

zjawisk. Uczen umie .
. . . zaproponowac
formutowac plan dziatania, prop o
. . zaplanowac.
tworzy¢ oryginalne
rozwigzania.
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13b. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.
Ustala sie nastepujgce stopnie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne,

obowigzujgce przy ocenianiu biezgcym oraz klasyfikacji srédrocznej i roczne;j:

Stopie wymagan
Konie- Podstawo- Rozszerza- Dopetniaja- Ocena
czne we jace ce
niedostate-
i i i i czny (1)
. dopuszczajacy
(2)
. . dostateczny
(3)
+ + + - dobry (4)
bardzo
* * * * dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)
14. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec

edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzgcych w sktad tego bloku.

15.

16.

17.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona/zwolniony”. Natomiast
w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania, nauczyciel
zamiast wpisu ,,zwolniona/zwolniony”, wpisuje ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

20. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka.

21. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 20 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona/zwolniony”.

21a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase programowo najwyzszga:

1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowe] otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdat egzaminy zawodowe w z zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie;

2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

w ktérym ksztatci sie.
22. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
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23.

24.

25.

edukacyjnych - nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, na
siedem dni roboczych przed terminem $rdodrocznej i rocznej klasyfikacji. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukoriczenie szkoty.

Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej i sktadajg sie na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;j.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 43 ust. 5 pkt 1-5 statutu. Uczen, ktéry nie spetnit wymienionych warunkodw,
powtarza ostatnig klase szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu ~ po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia, na siedem dni
roboczych przed terminem srédrocznej, rocznej i konncowej klasyfikacji.

§ 44

W technikum zachowanie ocenia sie w zakresie trzech wyodrebnionych kategorii:

1) frekwencja, waga 1, — oceniana co miesigc najpdzniej do dziesigtego dnia
nastepnego miesiyca,

2) przestrzeganie prawa szkolnego, waga 1 — oceniane w nastepujacy sposéb:
a) w pierwszym tygodniu listopada — za wrzesien i pazdziernik,

b) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg srodroczng — za listopad, grudzien
i styczen,

c) w pierwszym tygodniu kwietnia — za luty i marzec,
d) w ostatnim tygodniu maja — za kwiecien i maj,

3) w klasach programowo najwyzszych ocene za przestrzeganie prawa szkolnego,
o wadze 1, ustala sie w nastepujacy sposoéb:
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2.

a) w pierwszym tygodniu listopada — za wrzesien i pazdziernik,
b) w ostatnim tygodniu przed srédroczng klasyfikacjg — za listopad i grudzien,

c) w ostatnim tygodniu marca — za styczen, luty i marzec,

4) aktywnos¢, waga 1 — oceniana w oddziatach 1-3 w pierwszym tygodniu stycznia
i ostatnim tygodniu maja, a w oddziatach programowo najwyzszych -
w pierwszym tygodniu grudnia i ostatnim tygodniu marca.

Ocenianie w powyzszych kategoriach odbywa sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3.

4,

5.

6.

W kategorii ,,frekwencja” ocenie podlega:
1) ilos¢ opuszczonych godzin usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych;
2) ilos¢ spbinien;
3) terminowos$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci (do 7 dni liczac od dnia
powrotu do szkoty).

Za miesieczng stuprocentowgq frekwencje wychowawca wystawia uczniowi ,bon na
dzien bez pytania” (obejmuje odpowiedzi ustne i niezapowiedziane kartkowki, nie
dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych).

W kategorii , przestrzeganie prawa szkolnego” — rozumianego jako funkcjonowanie
ucznia w grupie na terenie szkoty i poza szkotg — ocenie podlega:

1) wypetnianie — zgodnie ze swoimi mozliwosciami - obowigzkéw szkolnych
(z wytgczeniem frekwencji);

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, wtasciwe zachowanie na terenie
szkoty i poza nig, zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

3) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz uczniom;
4) przestrzeganie prawa i obowigzkéw wynikajgcych ze statutu szkoty;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, estetyczny stroj
i odpowiedni wyglad, o ktérych mowa w § 30 ust. 2 pkt 2 lit. b statutu szkoty.

W kategorii ,,aktywnos$¢” ocenie podlega:

1) praca w samorzadzie szkolnym i samorzadzie klasowym;
2) udziat w konkursach, olimpiadach;

3) wolontariat oraz dziatalnos¢ prospoteczna;

4) systematyczne uczestnictwo w szkolnych kotach zainteresowan;
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5) rzetelne wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

7. Obowigzujg nastepujgce kryteria oceny frekwencji (ocenie podlega obecnos¢

w danym miesigcu):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktédry ma 100% frekwencje — nie opuscit ani
jednej godziny i ma nieliczne niezawinione spdznienia na pierwszg godzine
lekcyjng;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma wszystkie godziny
usprawiedliwione. Opuscit od 1 do 3 dni (ciggtosc). Nie ma zadnej pojedynczej
opuszczonej godziny. Dopuszcza sie nieliczne niezawinione spdznienia na

pierwszg godzine lekcyjng;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
opuscit kolejnych 4-5 lub 2 pojedyncze dni. Dopuszcza sie 1-3 pojedyncze
usprawiedliwione godziny oraz nieliczne niezawinione spdznienia na pierwszg
godzine lekcyjng;

ocene poprawng (dostateczng) otrzymuje uczen, ktéry ma opuszczone
i usprawiedliwione pojedyncze godziny i dni (w przeliczeniu na godziny lekcyjne
nie wiecej niz 20 w miesigcu). Dopuszczone jest jedno spdznienie na pierwszg
godzine lekcyjng oraz 1-2 godziny nieusprawiedliwione na pierwszej godzinie
lekcyjnej;

ocene nieodpowiednig (dopuszczajacg) otrzymuje uczen, ktéry ma opuszczone
i usprawiedliwione pojedyncze godziny i dni (w przeliczeniu na godziny lekcyjne
nie wiecej niz 30 w miesigcu). Pojawiajg sie oprdcz uzasadnionych spdznien na
pierwszg lekcje rowniez spdznienia na lekcje srodkowe oraz pojedyncze 3-4
godziny nieusprawiedliwione;

ocene naganng (niedostateczng) otrzymuje uczen, ktéry ma wiecej niz
4 godziny nieusprawiedliwione niezaleznie od innych godzin i dni (nawet
usprawiedliwionych oraz bez wzgledu na ilos¢ innych godzin, gdy uczen uciekt
z lekcji (nieobecnos¢ zaznaczona przez nauczyciela na czerwono).

8. Z powodu dtugotrwatej nieobecnosci - pobyt w szpitalu lub nieobecnosé¢ (ponad

6 dni) spowodowang chorobg, potwierdzong zwolnieniem lekarskim, w miesigcu

takiej nieobecnosci nie wystawia sie oceny za frekwencje.

8a. W okresie pandemii, zagrozenia wystgpieniem pandemii bgdZz w innej sytuacji, ktéra

powodowac¢ moze bardzo wysoki odsetek nieobecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych,

dyrektor szkoty, w drodze zarzgdzenia, wprowadza nowe kryteria oceny frekwencji ucznioéw,

o ktérych mowa w ust. 8b.
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8b. Obowigzujg nastepujace kryteria oceny frekwencji (ocenie podlega obecnos¢ w

danym miesigcu):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen, ktéry w danym miesiecy uzyskat 90% frekwencji ma prawo do tzw.
bonu na dzien bez pytania;

ocene celujacag otrzymuje uczen, ktéry opuscit 1 do 4 dni, ktére usprawiedliwit
oraz ma 1-3 niezawinione spdznienia na pierwszg godzine lekcyjng;

ocene bardzo dobrg otrzymuje wuczen, ktéry ma wszystkie godziny
usprawiedliwione. Opuscit do 6 dni (ciggtos¢). Nie ma zadnej pojedynczej
opuszczonej godziny. Dopuszcza sie nieliczne niezawinione spdznienia na
pierwszg godzine lekcyjng;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
opuscit do 8 dni. Dopuszcza sie 1-3 pojedyncze usprawiedliwione godziny
oraz nieliczne niezawinione spdznienia na pierwszg godzine lekcyjng;

ocene poprawng (dostateczng) otrzymuje uczen, ktéry ma opuszczone
i usprawiedliwione pojedyncze godziny i dni (w przeliczeniu na godziny
lekcyjne, nie wiecej niz 20 w miesigcu). Dopuszczone jest jedno spdznienie
na pierwszg godzine lekcyjng oraz 1-2 godziny nieusprawiedliwione na
pierwszej godzinie lekcyjne;j;

ocene nieodpowiednig (dopuszczajgcy) otrzymuje uczen, ktéry ma opuszczone
i usprawiedliwione pojedyncze godziny i dni (w przeliczeniu na godziny lekcyjne
nie wiecej niz 30 w miesigcu). Pojawiajg sie oprdécz uzasadnionych spdznien na
pierwszg lekcje rowniez spdznienia na lekcje srodkowe oraz pojedyncze 3-4
godziny nieusprawiedliwione;

ocene naganng (niedostateczng) otrzymuje uczen, ktéry ma wiecej niz
4 godziny nieusprawiedliwione oraz gdy uczen uciekt z lekc;ji.

Z powodu dtugotrwatej nieobecnosci - pobyt w szpitalu lub nieobecnos$é (ponad
9 dni) spowodowang chorobg, potwierdzong zwolnieniem lekarskim, w takim
miesigcu nie wystawia sie oceny za frekwencje.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia wynika z powodu kwarantanny lub bezposrednio jest
zwigzana z koronawirusem, nie ma ona wptywu na jego ocene frekwengji.

9. Trzy oceny naganne (niedostateczne) za frekwencje w semestrze uniemozliwiajg

uzyskanie na semestr oceny wyzszej niz nieodpowiednia, pomimo uzyskania przez
ucznia ocen pozytywnych w innych kategoriach.

10. Obowigzujg nastepujgce kryteria oceny w kategorii ,przestrzeganie prawa

szkolnego”, dla ktdrej oceng wyjsciowg jest ocena dobra:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktoéry:
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a) reaguje na przejawy naruszania prawa szkolnego, stajagc po stronie osoby
poszkodowanej;

b) natle oddziatu wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw, a takze w swoim S$rodowisku, prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote,

c) jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym  zakresie,
stuzy pomoca kolezeriskg innym uczniom,

d) nie opuszcza terenu szkoty podczas zajeé teoretycznych i praktycznych;

e) nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) na tle oddziatu wyrdznia sie kulturg osobistg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, ucznidw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach szkolnych,

b) nie opuszcza terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i praktycznych,

¢) nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze statutem szkoty,

b) na tle oddziatu wyrdznia sie kulturg osobistg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, ucznidw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach szkolnych,

¢) nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) ma w dzienniku lekcyjnym 1-4 uwagi o negatywnym zachowaniu,

¢) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty,
b) przejawia arogancje wobec kolegéw i oséb dorostych, wchodzi  w konflikty stowne,

¢) ma w dzienniku lekcyjnym 5 uwag o negatywnym zachowaniu,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,
b) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0séb dorostych, wchodzi w konflikty

stowne,

77



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

c) stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych (np. na zajeciach
wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego, podczas wykonywania
doswiadczen na lekcjach),

d) naterenie szkoty pali papierosy,
e) dewastuje mienie szkolne,

f) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

g) ma w dzienniku lekcyjnym 6 i wiecej uwag o negatywnym zachowaniu.

7) Uczen, ktdéry spozywat na terenie szkoty lub poza nig (wycieczki szkolne, szkolne imprezy
plenerowe, studnidwka) alkohol, zazywat s$rodki odurzajace, wszedt w konflikt
z prawem, otrzymuje na koniec roku szkolnego ocene naganng niezaleznie od innych

uzyskanych ocen pozytywnych.

11. W kategorii ,,aktywnos$¢” obowigzujg nastepujace kryteria oceny:

1)  ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory realizuje trzy z ponizszych punktow:
a) pogtebia swojg wiedze i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w olimpiadach

i konkursach miedzyszkolnych i szkolnych,

b) pogtebia swojg wiedze i umiejetnosci poprzez systematyczne uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,

c) przez caty rok szkolny angazuje sie w dziatalno$¢ prospoteczng (np.
samopomoc kolezeriska w nauce, wolontariat),

d) przez caty rok szkolny angazuje sie w prace w samorzadzie klasowym badz
szkolnym,

e) sumiennie iz celujgcymi efektami wywigzuje sie z obowigzkédw powierzonych
przez wychowawce oddziatu, nauczycieli i innych pracownikoéw,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry realizuje dwa z ponizszych
punktow:

a) pogtebia swojg wiedze i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w olimpiadach
i konkursach miedzyszkolnych i szkolnych.

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez systematyczne
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

c) przez caty rok szkolny angazuje sie w dziatalnos¢ prospoteczng (np. pomoc
kolezeniska w nauce, wolontariat),
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3)

4)

5)

6)

d) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska,

e) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw powierzonych przez wychowawce
i innych nauczycieli,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

b) stara sie by¢ przygotowanym do lekcji — posiada zeszyty, przybory, stréj do
lekcji wychowania fizycznego,

¢) sumiennie wykonuje obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego,

d) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz oddziatu (np. Wigilia
klasowa, wycieczka, przygotowanie gazetki Sciennej, imprezy okolicznosciowe
— Dzien Chtopaka, Dzien Kobiet, itp.),

e) stara sie dobrze petni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywaé sie z zadan
natozonych na niego przez wychowawce i innych nauczycieli,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie angazuje sie w zadng dziatalnos$é
na terenie szkoty wykraczajgcg poza podstawowe obowigzki ucznia wynikajgce
ze Statutu Szkoty, czasami wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawecg i innymi
nauczycielami, ale podejmowane dziatania prowadzg do czgstkowych efektow;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z zadan
natozonych na niego przez wychowawce i innych nauczycieli oraz niechetnie
angazuje sie w zycie spoteczne szkoty;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z zadan dobrowolnie
przez siebie przyjetych (np. nieuczestniczenie w konkursie badZ zawodach
sportowych pomimo wczes$niejszego zobowigzania), nie wykazuje zadnego
zaangazowania spotecznego.

12. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowanie ustala sie wedtug nastepujacej

skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

14. (skreslony).

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§45

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, e poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna, w miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse

uzupetniania brakéw, w nastepujacy sposdb:

1) uczen w trakcie trwania drugiego potrocza moze poprawi¢ srédroczng ocene
negatywng w formie i terminie ustalonym Z nauczycielem
przedmiotu/bloku/modutu;

2) w przypadku, gdy uczen nie poprawi Srodrocznej oceny negatywnej
w trybie ustalonym w pkt 1 uzupetnienie brakow jest mozliwe w ramach zajec
wyrownawczych i konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu.

2. (skreslony).

3. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposéb
kontrolowania postepdéw.

4. O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicéw podczas najblizszego
spotkania klasowego z rodzicami lub w czasie godzin przeznaczonych na konsultacje
z rodzicami.

5. Nauczyciel moze, za zgoda dyrektora szkoty, organizowa¢ zajecia wyréwnawcze
w drugiej czesci roku szkolnego, w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajec.

8§46

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja. W przypadku przedmiotéw zwigzanych z praktycznymi umiejetnosciami
i rzeczywistym udziatem ucznia w lekcjach, takich jak wychowanie fizyczne,
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10.

11.

12.

informatyka, zajecia komputerowe, szczegdétowe zasady dotyczace klasyfikowania
ucznia zawarte s w Przedmiotowym Ocenianiu.

Uczen oraz jego rodzice mogg zwrdcic¢ sie na pismie do dyrektora szkoty z prosbg
0 wyznaczenie egzaminu (egzamindéw) klasyfikacyjnego w ciggu catego roku szkolnego
lecz nie pdziniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
dyrektor szkoty w ciggu tygodnia od daty wptywu pisma, po porozumieniu
z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu.

Nauczyciel uczacy okresla zakres materiatu nauczania objety egzaminem i podaje go
uczniowi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub w formie
¢wiczen praktycznych w zaleznosci od przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako
przewodniczgcy komisji, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Komisja w zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.

Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obejmujgc nimi ustalony zakres
materiatu nauczania, ktére zatwierdza przewodniczacy komisji i podpisuje jej cztonek.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel ustala ocene
wedtug skali stopni wymienionej w § 43 ust. 5. Przewodniczgcy ogtasza wynik
egzaminu i sporzadza protokét wedtug opracowanego wzoru. Protokdét wraz
z pisemng pracg ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktérym wychowawca
oddziatu odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu i jego wynik.

Przewodniczagcy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom
w obecnosci egzaminatora cze$¢ pisemng egzaminu, ktérg na prosbe
zainteresowanych egzaminator powinien uzasadnié.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzamindow
klasyfikacyjnych), obowigzuje tryb postepowania okreslony w punktach tego
paragrafu.

Jezelirada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzaminow
klasyfikacyjnych) wéwczas wychowawca oddziatu, w ciggu dwéch dni od posiedzenia
rady pedagogicznej, informuje o tym rodzicow.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia. Przepisu nie stosuje sie do ucznidw szkét policealnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.
Protokot umieszcza sie w arkuszu ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 47.
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§ 47

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. O mozliwosci zgtoszenia zastrzezen wychowawca oddziatu
informuje rodzicéw na pierwszym spotkaniu we wrzesniu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznejoceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3.

Sprawdzian przeprowadza sie w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia, w formie
pisemnej i ustnej.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczgcy komisji,

83



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

10.

11.

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,
e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala roczng ocene zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegdlnosci imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng zachowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 sporzgdza sie protokdt, ktéry wraz
z pracami ucznia i zwieztg informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia oraz ustalong
oceng klasyfikacyjng stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezed wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§48

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych albo
dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z wychowania fizycznego, zajec¢ praktycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i innych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych program przewiduje prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu
— po zakonczeniu tych zaje¢, nie pézniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcy, innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, do ktérego
dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 6 powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze korczg sie w styczniu — nie
pozniej niz do korica marca.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 49

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej,
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Z umotywowanym whnioskiem w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 moze zwrdcié sie
do rady pedagogicznej petnoletni uczen, rodzice ucznia lub wychowawca ucznia (po
wczesniejszym uzyskaniu na piSmie od petnoletniego ucznia lub rodzica informacji
o checi skorzystania z mozliwosci przewidzianej w ust. 2).

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
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10.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie oceny uzyskane z obu przedmiotow.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] przeprowadzonych
zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 5, ktéry uzyskat tytut laureata lub finalisty po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowgq ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowag ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec. Przepis ust. 4b stosuje sie odpowiednio.

§ 50

Uczen ma prawo ubiegad sie o wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng roczng
z zaje¢ edukacyjnych.

Uzyskanie zgody na podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej ucznia jest mozliwe po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione;

2) nieobecnosci ucznia na zajeciach z przedmiotu, z ktérego ubiega sie on o ocene
wyzszg, nie przekraczajg 30%;

3) uczen systematycznie poprawiat oceny biezgce z odpowiedzi ustnych i prac
pisemnych;

4) uczen nie stosowat nieuczciwych metod osiggania pozytywnych ocen.
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Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Wystawienie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
nastepuje w tygodniu poprzedzajgcym okres 30 dni przed klasyfikacja roczng. Jezeli
uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zajec¢ edukacyjnych, z ktdéra zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu na
spotkaniu z rodzicami w szkole, poprzez wpis w dzienniczku ucznia z obowigzkiem
potwierdzenia przyjecia informacji wfasnorecznym podpisem lub w szczegdlnych
przypadkach poprzez wystanie listu poleconego w ciggu 3 dni roboczych od
wystawienia proponowanej oceny, mogg oni zgtosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od dnia zapoznania sie
z przewidywang ocena.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego
rodzicéw o dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu sprzeciwu wobec
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
w ciggu 3 dni roboczych od przekazania uczniowi lub jego rodzicom informac;ji,
o ktérej mowa w ust. 3.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzanych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokoét, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajgce;
2) imie i nazwisko ucznia;

3) date przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych;

4) zadania sprawdzajace;

5) informacje o ustnych odpowiedziach;

6) wynik czynnosci sprawdzajgcych orz ustalong oceneg;

7) podpisy nauczycieli przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajgce.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét, o ktérym mowa w ust.7
stanowig dokumentacje, ktdrg wraz z pisemng pracg ucznia umieszcza sie w jego
arkuszu ocen.
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10.

11.

12,

Ustalona w wyniku czynnosci sprawdzajgcych roczna ocena klasyfikacyjna nie moze
by¢ nizsza niz ocena pierwotnie proponowana przez nauczyciela.

Uczen moze zgtosi¢ problem dotyczacy rdznicy stanowisk pomiedzy nim,
a nauczycielem w zakresie warunkéw, zasad przewidywanej oceny rocznej
rzecznikowi praw ucznia lub dyrektorowi szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna, ktéra nie zostata ustalona w wyniku czynnosci
sprawdzajacych, o ktdrych mowa w ust. 3-7 moze by¢ nizsza od proponowane;.

W przypadku razgcego braku postepdw w nauce nauczyciel moze wystawic
ostateczng roczng ocene negatywng nawet woéweczas, jesli wczesniej nie byta ona
przewidziana. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocene
wyzszg od przewidywanej.

§51

Uczen ma prawo ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Propozycje ocen zachowania przedstawia wychowawca oddziatu na 30 dni przed
klasyfikacjg. Przepis § 50 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania, w oparciu
o0 argumentacje wychowawcy, opinie nauczycieli uczacych ucznia oraz zespotu
klasowego i ocenianego ucznia, z odwotfaniem sie do kryteridw oceniania zachowania,
o ktérych mowa w § 44, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Celem dodatkowe] analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania dyrektor moze powotaé zespét pod swoim przewodnictwem, w sktad
ktdérego, oprécz nauczycieli uczacych w jego oddziale wchodzg pedagog, psycholog
i co najmniej 3 przedstawicieli samorzadu klasowego.

Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych od dnia dokonania czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz ust. 4 zawiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw
o rozstrzygnieciu w przedmiotowej sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

89



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej
zaproponowane;.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska o0sob biorgcych udziat w analizie proponowanej oceny
zachowania;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) date spotkania zespotu;

4) ostateczng ocene zachowania;

5) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny umieszcza sie w arkuszu ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ktéra nie zostata ustalona w wyniku
czynnosci sprawdzajgcych, o ktdrych mowa w ust. 3 oraz 4 moze byc¢ nizsza od
wczesniej proponowane;.

ROZDZIAL XII

Zadania opiekuncze szkoty

§ 52

Szkota wykonuje wobec ucznidw zadania opiekuricze w czasie zaje¢ dydaktycznych
poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole;

2) prowadzenia zaje¢ w higienicznych warunkach;

3) stosowanie racjonalnego i rbwnomiernie obcigzajgcego ucznia rozktadu zajeg;

4) zaznajamianie ucznidéw z zasadami i przepisami bhp;

5) zapewnienie uczniom opieki stomatologicznej i pielegniarskie;j.

W celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w godz. 8.00 - 14.30 drzwi
wejsciowe do szkoty bedg zamykane. Wyjscie ucznia ze szkoty przed zakoniczeniem

jego planowych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu bedzie mozliwe po okazaniu
dyzurujgcemu nauczycielowi zwolnienia dokonanego przez rodzicow lub
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petnoletniego ucznia, a nastepnie podpisanego przez wychowawce lub wicedyrektora

szkoty.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie

organizowanych wycieczek i imprez. W tym celu miedzy innymi:

1)

2)

3)

zapewnia nauczycielom mozliwos¢ przyswojenia sobie umiejetnosci
organizowania i prowadzenia wycieczek;

wymaga opracowania i przestrzegania regulamindw wycieczek okreslajacych
w szczegolnosci warunki bezpieczenstwa;

organizuje poradnictwo w sprawach tras i metodyki realizacji wycieczek.

Dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem zaje¢, w czasie

przerw miedzylekcyjnych i na dziedzincu szkolnym. Do obowigzkdw nauczycieli

petnigcych dyzur nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz przeciwdziatanie zachowaniom
naruszajgcym dyscypline szkolng;

zwracanie uwagi na osoby przebywajgce na terenie szkoty, a niebedgce jej
uczniami oraz ustalanie powododw i zasadnosci ich obecnosci;

zwracanie uwagi na osoby wchodzgce i wychodzgce ze szkoty;

przestrzeganie obowigzujacej zasady posiadania przez uczniow identyfikatoréw;

zwracanie szczegdlnej uwagi na mtodziez przebywajacg na dziedziricu szkolnym.

Szczegdlng opieka szkofa obejmuje uczniéw rozpoczynajgcych nauke. Wyraza sie to

miedzy innymi w:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawaniu przez nauczycieli wychowawcow szczegdlnych zainteresowan
uczniow;

organizowaniu przez nauczycieli kot przedmiotowych i zespotéw zainteresowan;

organizowaniu przez wychowawcdw imprez kulturalnych, rozrywkowych
i turystycznych;

przeprowadzenie zaje¢ integrujacych oddziat, utatwiajgcych adaptacje uczniom
klas pierwszych.
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7.

8.

9.

1)

6. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu i wzroku, w zakresie ktérej:

1) pedagog szkolny wspdtpracuje z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w celu ustalenia przyczyn, sposobdw zapobiegania i zwalczania zaburzen;

2) nauczyciele wraz z pedagogiem szkolnym obserwujg ucznidw i na podstawie
spostrzezen opracowujg programy pracy z wyzej wymienionymi uczniami;
3) nauczyciele organizujg pomoc w nauce, w formie dodatkowych konsultacji lub

dostarczania pomocy naukowej (podrecznikdéw, komentarzy, objasnient) uczniom
z zaburzeniami rozwoju;

4) pedagog szkolny i nauczyciele organizujg warunki umozliwiajgce wyzej
wymienionym uczniom udziat w zajeciach.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym nad uczniami z trudnymi warunkami
rodzinnymi, losowymi, wychowawczymi. W szczegdlnosci:

1) udziela uczniom doraznej lub statej pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i motywacyjnym, zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy materialne;j;

2) wychowawcy klas nawigzujg wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej
W miejscu zamieszkania ucznia, przekazujgc informacje o sytuacji materialnej
i losowej ucznia;

3) wychowawcy wspodtpracuja z rodzicami ucznia sprawiajgcego trudnosci
wychowawcze;

4) wychowawca i pedagog szkolny wspétpracujg z kuratorem spotecznym lub
zawodowym sprawujgcym nadzér nad uczniem;

5) dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ korzystania z konsultacji
u wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego;

6) szkofa umozliwia zdiagnozowanie uzdolnien uczniéw i stymuluje wtasciwy rozwéj
tych zainteresowan i uzdolnien.

Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz
spotecznego inspektora pracy, ktérych zadania okreslajg wtasciwe przepisy.

Dyrektor szkoty zawiesza, na czas oznaczony, zajecia w szkole w razie wystgpienia na
danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w przepisach wydanych na

podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — Prawo oSwiatowe;

10. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 10, sg realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego, zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem oraz potwierdzanie przez ucznia uczestnictwa w tych zajeciach,
z poszanowaniem sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki.

12. Dyrektor szkoty udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — takze
jego rodzicom, oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére
umozliwiajg rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z narzedzia
informatycznego. Identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwiajg rozpoczecie
korzystania z narzedzia informatycznego, mogg by¢ uzywane wytgcznie przez ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — ucznia lub jego rodzicéw, albo nauczyciela,
ktorym dyrektor szkoty je udostepnit.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL Xl

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli

§53

1.  Wspodtpraca rodzicdw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia odbywa sie na
trzech pfaszczyznach:

1) ogdlnoszkolnej - pomiedzy radg rodzicéw, dyrekcjq i radg pedagogiczng;
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2) oddziatowej - pomiedzy rodzicami zwigzanymi z dang klasg, a wychowawcg -
w ramach ktorej narzedziem wspomagajgcym jest dziennik elektroniczny;

3) na poziomie - nauczyciel przedmiotu i rodzice, takze z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

2. Wspdtpraca ta wyraza sie poprzez nastepujgce dziatania (formy):

1) na ptaszczyznie ogdlnoszkolnej:

a) w czerwcu kazdego roku rada rodzicdw przedktada dyrektorowi szkoty wtasne
propozycje do planu pracy szkoty na nastepny rok szkolny,

b) dyrektor szkoty zapoznaje rodzicow z planem dydaktyczno-wychowawczym
obowigzujgcym w danym roku szkolnym,

c) dyrektor zaznajamia rodzicow z zamiarami biezgcymi i dtugofalowymi, majgcymi
na celu polepszenie bazy szkoty i przy pomocy rodzicow troszczy sie o ich
realizacje,

d) rodzice w ramach rady rodzicow opiniujg zamierzenia dyrektora, rady
pedagogicznej, doradzajg, wspotfinansujg lub organizujg dziatalnos¢ w celu
zdobycia funduszy,

e) jeden lub dwa razy w roku pedagog szkolny na posiedzeniu rady rodzicow zdaje
sprawozdanie z realizacji zatozen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

f) rodzice uczniéw niepetnoletnich ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody

spowodowane przez ucznia,
2) na ptfaszczyznie oddziatu:

a) wychowawca zapoznaje rodzicow na pierwszym zebraniu z zadaniami
przydzielonymi klasie oraz ze swoimi zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi na dany rok,

b) rodzice opiniujg plan wychowawczy nauczyciela i wspoétdziatajg, w razie potrzeby,
w jego realizacji,

c¢) wychowawca zapoznaje rodzicébw z przepisami dotyczagcymi oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw, z zasadami usprawiedliwiania (zasady te
mogg by¢ dodatkowo wzbogacone o wspdlne ustalenia rodzicéw
z wychowawcy), z regulaminem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminu dojrzatosci,

d) rodzice majg prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce od
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wychowawecy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego, psychologa lub
dyrektora,

e) rodzice majg prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci od wychowawcy, psychologa i pedagoga
szkolnego,

f) rodzice majg prawo oczekiwa¢ pomocy od szkoty w celu zwalczenia trudnosci
w nauce ich dzieci pod warunkiem, ze podejmg wszelkie dziatania mobilizujgce go
do lepszej dyscypliny, frekwencji i pilnosci,

g) rodzice majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich statych spotkaniach
wychowawcy z rodzicami,

3) na pfaszczyznie: nauczyciel przedmiotu - rodzice:

a) rodzice majg prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji od
nauczyciela przedmiotu na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce, jak rowniez dalszego jego ksztatcenia,

b) rodzice majg obowigzek Scistego wspdtdziatania z nauczycielem przedmiotu
w celu przezwyciezenia trudnosci w nauce ich dziecka poprzez mobilizowanie go
do wiekszej pilnosci, lepszej frekwencji, dyscypliny i czeste kontaktowanie sie
Z nauczycielem.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) wczedniejszego informowania wychowawcy klasy o dtuiszej chorobie ucznia,
trwajacej powyzej 7 dni;

3) wczedniejszego poinformowania wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci
w szkole wychowawcy — wicedyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego
o planowanym zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych. § 52 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio. W sytuacji opuszczenia szkoty przez ucznia bez zachowania
procedury, o ktérej mowa, wychowawca oddziatu wpisuje uczniowi ucieczke

z lekcji. Pdzniejsze usprawiedliwienie przez rodzica lub petnoletniego ucznia nie skutkuje
zamiang adnotacji ,,ucieczka” na ,nieobecnos$é usprawiedliwiona”;

4) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg oraz w konsultacjach z uczacymi
nauczycielami;

5) stosowania sie do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawcg,
pedagogiem/psychologiem i pielegniarkg szkolng;

95



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

6) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

7) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych, majgcych wptyw na postepy
w nauce i zachowanie dziecka, w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

8) reagowania na wiadomosci  wychowawcy, dyrektora, nauczycieli,
pedagoga/psychologa szkolnego;

9) uczestniczenia i wspierania szkoty w jej dziataniach rozwijajacych i integrujgcych
spotecznosé szkolna.

4. Rodzice moga korzystaé z dziennika elektronicznego w miejscu swojego zamieszkania
oraz w szkole w bibliotece, gabinecie pedagoga oraz pokoju nauczycielskim.

§ 54

1. Rodzice mogy, za posrednictwem rad klasowych wzglednie rady rodzicow,
formutowac i przekazywac kuratorium oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote
opinie na temat pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoty umozliwi rodzicom kontakt z przedstawicielem kuratorium i organu
prowadzgcego w kazdym przypadku przeprowadzania inspekcji i wizytacji.

3. W sprawach szczegdlnej wagi dyrektor szkoty utatwi przedstawicielom rady rodzicow
kontakt z kuratorium i organem prowadzgcym szkote w innym czasie, niz okreslony
w ust. 2.

ROZDZIAL XIV
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

§55

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom szkoty polegajgca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, odbywa sie zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placédwkach
(Dz. U.z2013r. poz. 532).

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
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3.

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a) pedagog szkolny,
b) psycholog.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie wychowawcéw i innych nauczycieli w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z programu wychowawczo—profilaktycznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

97



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne oraz objete ochrong osobowych danych wrazliwych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktdéry ponadto
organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe  jakosci  udzielanej  pomocy
psychologicznopedagogicznej.

8. Bezposredni nadzér nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktéry petni funkcje gtéwnego koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniéw
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

10. O udzielenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowaé m.in.:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) wychowawca klasy;

4) dyrektor szkoty,
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11.

12.

13.

14.

15.

5) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem;
6) pielegniarka szkolna;
7) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest swiadczona w formach  zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

Za wspotprace szkoty z instytucjami pozaszkolnymi wspierajgcymi dziatania szkoty
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i realizacji zadan
wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

w szczegdlnosci  warsztatéw, pogadanek, zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw
i rodzicow odpowiada dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor/opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ przeprowadzanych przez
specjalistow z instytucji pozaszkolnych, sprawujg nauczyciele, pedagog lub
psycholog.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jej formy oraz organizacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego szczegétowo okresla obowigzujgca w szkole
»Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

ROZDZIAL XV

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1.

§ 56

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne oraz ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoiju, uzdolnien i zainteresowan  oraz
wyzwalanie potencjatu twdrczego ucznidw,

4) uwrazliwianie uczniédw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych,
zawodowych i obejmujg prace na lekcji, poza lekcjami i poza szkots.

3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw,
zawodow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspbtpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania
zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, zawody stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow
objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
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10.

ROZDZIAL XVI
§ 57
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie
praktyki zawodowej, w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg. Do umowy dotgcza sie program
nauczania danego zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu opiekunowie
praktyk wspotpracujg z przedstawicielami zaktadéw pracy, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

W pierwszej kolejnosci szkota kieruje ucznidow do pracodawcéw, z ktérymi
wspotpracuje od lat lub z ktérymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu
wskazanych mozliwosci - wykorzystuje propozycje ucznidéw oraz ich rodzicow.

Uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez szkote; kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej
uczen powinien usprawiedliwi¢ przedkfadajgc odpowiedni dokument (zwolnienie
od lekarza badzZ opiekunéw). Niezaliczenie praktyki w terminie wyznaczonym przez
szkote skutkuje koniecznoscig odbycia praktyki w terminie uzgodnionym  z
opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do korica danego okresu.

W przypadku razgcego naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie
praktyki realizowanej na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawcg, szkota
nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej; uczen
zobowigzany jest znalez¢ we wiasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki
pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

Na zakonczenie praktyki zawodowej uczniowie otrzymujg ocene, wedtug szkolnej
skali ocen, o ktorej mowa w § 43 ust. 5.

Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia
przez ucznia szkoty.

Uczniowie skierowani na praktyke zawodowga majg prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw, dokumentéw
pracodawcow, niezbednych na stanowisku pracy;
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11.

2) dostepu do urzadzen higieniczno—sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—
bytowych;

3) przerwy na positek;
4) konsultacji z opiekunem praktyki lub wychowawcg;

5) zgtaszania opiekunowi praktyk wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu praktyki;

6) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programu praktyki nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i opiekunowi praktyk;

7) otrzymywania pochwat i nagrdd przewidzianych w statucie szkoty.
Uczniowie realizujgcy praktyke zawodowg majg obowigzek:

1) przestrzega¢ przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujgcych na praktyke;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbacd o higiene osobistg i czystos¢ w miejscu pracy;

5) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

6) godnego reprezentowania szkoty.

ROZDZIAL XVII

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

§ 58

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng forma
ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach
i w sposob okreslony w przepisach prawa.

Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

W Technikum Nr 13 prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
kwalifikacji w zawodzie szkolnictwa branzowego tj.:
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1) EKA.04.-Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej;

2) EKA.05. — Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych.

5. Organizacje kursu opiniuje rada pedagogiczna szkoty.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;
4) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia;
5) planowang liczbe stuchaczy.

7. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu  nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
szkoty i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdow, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa

branzowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektéw ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;
8) sposdb i forme zaliczenia.

8. Dyrektor szkoty informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:
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9. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny
zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji,
zgodne z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach,

w zakresie ktdrej jest prowadzone ksztatcenie;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego
zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy
imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer

dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamoscé.

dyplom zawodowy;

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego;

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;
Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest
zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktdrej jest
organizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia,
o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

umozliwia takie zwolnienie.

10. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj

whiosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec

dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci

zawodowych.

104



Statut Technikum Nr 13 im. Marii Dgbrowskiej

ROZDZIAL XVIII
§ 59
Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny (boiska) objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Budynek i boiska szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:
a) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,
b) ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
¢) udowodnienia zachowan sprzecznych z prawem,
d) ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty.

O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policji i sgdowi, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

ROZDZIAL XIX
Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow
§ 60

Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéow jest Technikum Nr 13 im.
Marii Dgbrowskiej we Wroctawiu, ktére reprezentuje dyrektor szkoty.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty, ktéry
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
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zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepisdw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywana pracg dotyczgcych danych osobowych zwyktych
i szczegolnej kategorii przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1429).

ROZDZIAL XX

Opieka zdrowotna i stomatologiczna nad uczniami
§61

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna jest sprawowana do ukonczenia
przez nich 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mfodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum Nr 13 sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiskowa — w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta — w gabinecie stomatologicznym poza szkota;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspétpracy z lekarzem dentystg
udzielajgcym swiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkéw
publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania swiadczeh stomatologicznych
niz wskazane przez szkote.
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5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg ich (lub petnoletnich
uczniéw) o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw
sktada sie w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

6. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami. Wspoétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotne] oraz lekarza
dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, zachowujac tajemnice o stanie ich zdrowia.

7. Pielegniarka, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego ucznia, moze by¢ obecna
podczas transportu ucznia przez zespdt ratownictwa medycznego do szpitala oraz
w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw ucznia. Decyzje o jej obecnosci podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

8. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 849), w szczegdélnosci zachowania
w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
ucznidéw w czasie udzielania im swiadczen zdrowotnych.

9. Dopuszcza sie mozliwosé podawania lekdéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wytgcznie za pisemng zgoda
rodzicow.

ROZDZIAL XXI
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Gospodarka finansowa
§62

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

2. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ Srodki specjalne
pochodzgce w szczegdlnosci z:

1) wptywow ze spadkow, zapiséw i darowizn;
2) wptywow z organizacji imprez okolicznosciowych;

3) wptywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;

4) wptywdéw z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form
doskonalenia;

5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;

3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnoéci na:

1) cele wskazane przez darczynice, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu
wymienionego w § 62 ust. 2 pkt 1;

2) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochoddéw z tytutu
wymienionego w § 62 ust. 2 pkt 2;

3) finansowanie kosztéw dziatalnosci podstawowej szkoty z wytgczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

4) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

5) zakup pomocy naukowych;

6) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

7) finansowanie kosztow dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
8) zakupy inwestycyjne;

9) finansowanie kosztéw wyzywienia.

ROZDZIAL XXII
(uchylony).
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ROZDZIAL XXIlI
Postanowienia koncowe
§64

1. Technikum Nr 13 im. Marii Dabrowskiej uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez technikum
podaje sie petng nazwe szkoty.
§ 65
Ustanawia sie 13 pazdziernika Dniem Patronki Technikum Nr 13.

§ 66

1. Technikum prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Technikum posiada obstuge finansowo-ksiegows.

3. Zasady prowadzenia przez technikum gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg
odrebne przepisy.

§ 67

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Technikum Nr 13 zwykfg wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady rodzicéw lub
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 68

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych, w skfad ktérego wchodzi Technikum Nr 13, na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa.

§ 66

Statut Technikum Nr 13 wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2019 r.
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